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GruBwort: Oberbiirgermeister der Stadt Darmstadt
Peter Benz

Sehr geehrte Damen und Herren,

Darmstadt: ,sicher und sozial“ — das ist in drei Wor-
ten kurz und knapp beschrieben, was die Politik
dieser Stadt ausmacht. In diesem Sinne habe ich
1992 mit dem damaligen Polizeiprasidenten Peter
C. Bernet den ,Kommunalen Praventionsrat Darm-
stadt" ins Leben gerufen. Die Urspriinge von Ge-
walt, ihre wachsende Prasenz in der Gesellschaft
und die verschiedensten Mittel, sie zu bekdmpfen,
standen im Mittelpunkt der Absicht. Deswegen ha-
ben wir diese Einrichtung auch nicht ,Kriminaler
Praventionsrat* genannt, sondern ,Kommunaler
Praventionsrat®.

Die Beteiligung am Management und die Arbeit zu diesem Thema liegt auf vielen
Schultern von verantwortlichen Menschen in dieser Stadt, die sich seit Jahr und Tag
ernsthaft mit diesem Thema &ffentlich auseinandersetzen.

Schwerpunkte der 6ffentlichen Tagungen waren die Themen Drogenpolitik, Street-
work, Pravention und Sport oder fiir ein lebendiges Darmstadt ohne Gewalt. Der
Kommunale Praventionsrat hat sich in den acht Jahren seiner Existenz als ein fach-
lich geschatztes Medium entwickelt, das seine Kompetenz immer wieder aufs Neue
beweist und weit in die Offentlichkeit wirkt. Damit haben wir erreicht, was wir errei-
chen wollen: Der Praventionsrat mit seiner Aufgabenstellung der Aufklarung und Wir-
kung ist eine wichtige Aufgabe der gesamten Stadtgesellschaft.

Der Titel unserer heutigen Konferenz ist so aktuell wie nie. Trotzdem ist die Thema-
tik bereits im Januar flr diese Veranstaltung festgelegt worden. Das sage ich des-
halb, weil dies beweist, dass der Kommunale Préventionsrat in einer gezielten Kon-
tinuitat arbeitet und zu dieser Thematik hinfhrt.

In diesem Zusammenhang, meine Damen und Herren, méchte ich doch noch kurz
auf das Thema Zivilcourage zu sprechen kommen. Sie erinnern sich sicher noch, als
vor etlichen Wochen in Darmstadt ein indischer Mitbiirger Uiberfallen wurde. Ich ha-
be ihn in mein Biiro eingeladen und ihm versichert, dass er in Darmstadt willkommen
ist und hier bleiben soll. Damit will ich auch vermitteln, dass es unglaublich wichtig
ist, jeden einzelnen Fall persénlich zu nehmen und Zivilcourage liben. Das heiit, im
entsprechenden Rahmen zu reagieren, aufmerksam zu machen, zu helfen, einzu-
schreiten. Diese Veranstaltung soll unter anderem dazu Mut machen.

GruBwort
Kurt Hable, Leiter der Polizeidirektion Darmstadt

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich sehr, Sie in Vertretung des Polizei-
présidenten zur Praventionskonferenz 2000 hier in
der Orangerie ebenfalls begrtiBen zu dirfen.

Die Biirger leben in einer sicheren Stadt. Die Stadt
Darmstadt ist — im Vergleich zu anderen Stadten —
sehr sicher (Haufigkeitszahl). Einen groen Anteil
daran hat sicherlich, neben den polizeilichen An-
strengungen — von der Einrichtung des besonderen
Bezirkdienstes (Schutzmann an der Ecke) bis zur
neuesten organisatorischen MaBnahme, Einrich-
tung der AG Sprayer, der 1992 gegriindete Préven-
tionsrat.

Nach dem Motto ,Vorbeugen ist besser als Heilen“, nattrlich auch durch konse-
quente Strafverfolgung, ist es den Sicherheitsbehdrden und Einrichtungen in den
letzten Jahren gelungen, der Anfang der 80er Jahre ansteigenden Kriminalit&t nicht
nur Einhalt zu gebieten, sondern sogar einen Riickgang zu erreichen.

In Zahlen bedeutet dies, von {iber 17 000 Straftaten (1996) auf 14 000 Straftaten
(1999).

Trotz dieser Erfolge diirfen wir uns nicht zur Ruhe setzen. Der Blrger ist noch mehr
in die Préaventionsarbeit einzubinden, Sicherheit darf nicht am Blrger vorbei produ-
ziert werden. Eine entscheidende Rolle spielt dabei das subjektive und objektive Si-
cherheitsgefiihl. Die Gefahrdungssituation an bestimmten Ortlichkeiten oder auch
insgesamt wird vom Biirger entgegen den objektiven Erkenntnissen anders einge-
schatzt. Meist negativer.

Der Biirger muss auch den Willen haben, sich in die Sicherheitsbemihungen der ver-
schiedenen Gremien einzubringen.

Was nutzen angebotene technische Préventionsmittel, wie z.B. besondere Siche-
rungsmaéglichkeiten im Wohnbereich oder bei Fahrzeugen, die von ihm nicht einge-
setzt werden ?

Wie ist es zu bewerten, wenn Straftaten an belebten Platzen stattfinden, beobach-
tende Passanten keine Hilfeversuche unternehmen, noch nicht einmal nachfolgend
der Polizei als Zeugen zur Verfiigung stehen ?

Sehr geehrte Damen und Herren, alle unsere Bemiihungen verpuffen, wenn nicht je-
der Mitbiirger, wenn Sie nicht ihre Polizei unterstitzen.

Ein Thema der Kriminalitdtsentwicklung liegt mir noch besonders am Herzen - die zu-
nehmende Gewalt aus dem rechtsextremen Bereich. Es ist nicht zu leugnen, diese
Straftaten haben bundesweit zugenommen.

Gliicklicherweise oder auch aufgrund unserer Praventionsbemiihungen ist dieser
Trend in Darmstadt bisher nicht zu erkennen. Wir sind alle aufgefordert, dass dies
auch so bleibt. Viele Tater flihlen sich durch ,Stammtischgesprache” zu den Taten
animiert. Ich erwarte, nein ich verlange, dass wir alle — nicht erst bei der Tataus-




fihrung — sondern bereits weit im Vorfeld uns mit aller Kraft gegen eine negative Ent-
wicklung stemmen.

Mit der heutigen Praventionskonferenz verbinde ich die groBe Hoffnung, dass es ge-
lingt, der schlechten Gewohnheit des Wegschauens entgegenzuwirken. Ich hoffe,
Sie werden erkennen, dass viele Straftaten mit etwas Zivilcourage nicht nur unter-
bunden, sondern sogar insgesamt verhindert werden kénnen.

Frau Dr. Mohr, ich wiinsche Ihnen fiir die heutige Veranstaltung viel Erfolg.

Aktuelles aus dem KPRD
Dr. Wilma Mohr

Ich begriiBe Sie im Namen des KPRD-Manage-
ments recht herzlich zu unserer 6. Préventionskon-
ferenz. Da wir ohne Voranmeldung arbeiten und
dieses eine wirkliche offene und &ffentliche Veran-
staltung ist, fiihren wir keine Représentationsliste,
aber ich sehe Stadtverordnete aus den verschiede-
nen Fraktionen. Schon, dass Sie da sind, Sie haben
uns als Auftrag das Stichwort gegeben: Darmstadt
,sicher und sozial“; diese Konferenz ist ein Aspekt
davon.

Mein besonderer Dank gilt dieses Mal auch dem
Magistrat der Stadt Darmstadt, der anlasslich un-
serer Konferenz zusammen mit dem Polizeiprasi-
denten und dem KPRD-Management eine Pressekonferenz gab, um die Bedeutung
des Themas zu betonen und fiir die heutige Veranstaltung zu werben. Ich danke Ih-
nen Herr Oberbiirgermeister Benz und Herr Stadtrat Griinewaldt dafiir und freue
mich, dass Sie auch dieses Mal wieder dabei sind. Dank auch an Herrn Polizeiober-
rat Hable, der den Polizeiprasidenten heute vertritt. Seien Sie alle herzlich willkom-
men!

Unser Thema - Gewalt und Zivilcourage, so konnten wir es lobend in der Presse le-
sen, sei hoch aktuell. Das stimmt, aber wir sehen unsere Praventionsarbeit in einer
sehr langfristigen Perspektive, das Thema entstand im Januar dieses Jahres und un-
ser Hauptmotiv dafiir war, dass wir hoffen, dieses Mal nicht nur Fachleute aus den
verschiedenen Gebieten, sondern auch Biirgerinnen und Biirger zu gewinnen, die
sich davon angesprochen fiihlen. Deshalb gibt es auch dieses Mal mehr Workshops
und Kleingruppendiskussionen. Wir wollen nicht nur Probleme aufzeigen, sondern
auch Lésungen anbieten.

Netzwerk Pravention

Der KPRD bietet sich als Kooperationspartner fiir die
verschiedenen Aktivitdten im Bereich der Pravention an.
Drei davon méchte ich besonders hervorheben:

¢ Eine Gemeinschaftsveranstaltung des Interkulturellen Bliros, der Polizei und des
KPRD in Kranichstein zum Thema , Gewalt” mit anschlieBendem Workshop.

» VHS: Wir freuen uns sehr: Nach ersten Gespréchen iber mégliche Zusammenar-
beit: sehr schnelle erste konkrete Planung. Ausgangspunkt: VHS-Reihe zum Funk-
kolleg ,Sucht und Sehnsucht®. VHS und KPRD planen drei Zusatzveranstaltungen
und im Mai einen Aktionstag in der Innenstadt zu Funkkolleg-Thema. An dieser Stel-
le ein groBes Dankeschdn an die VHS, sie verschob ihre fiir heute Abend angekiin-
digte Veranstaltung zur Shell-Studie ,,Jugend 2000 auf den 23.11.2000, die Einla-
dungen dazu liegen aus.

» Positiv zu erwdhnen ist auch die jetzt tiber einjahrige feste Mitarbeit des Staatlichen
Schulamtes (Jirgen WeBling) im KPRD-Management. Unter seiner Federfiihrung
fand im August 29.8.2000 eine Erhebung der ,Praventionsprojekte an Schulen, die
das Staatliche Schulamt Darmstadt betreut” statt. Stand 20.Sept. 2000: 79 Schu-
len angeschrieben, 28 Schulen meldeten Fehlanzeige, 27 Schulen gaben noch kei-
ne Meldung ab. Falls hier Schulen vertreten sind, die noch nicht abgegeben haben,
bitte nachreichen. Das Ergebnis in Kurzform: Uber 60 gemeldete Aktivitaten oder
Projekte im Praventionsbereich an 24 Schulen.

e In diesem Zusammenhang méchte ich ein Schreiben des Geschéftsfilhrers des
Landespraventionsrates, Herrn Dr. Flinfsinn, erwédhnen, der unsere Darmstadter
Arbeit ausdriicklich lobt. Der Landespraventionsrat Hessen arbeitet an der Instal-
lierung einer Datenbank, in die alle bestehenden Projekte und Gremien aufgenom-
men werden sollen. Vor allem im Bereich der Datenpflege, der Qualitatskontrolle
und einer prazisen Dokumentation der Erfahrungen werden neue und umfangrei-
che Anforderungen an den KPRD gestellt. Dies soll noch in diesem Jahr angegan-
gen werden.

Laufende und geplante Arbeitsgruppen:

Arbeitskreis Suchthilfe - legale Drogen

Im Sinne von Grundlagenarbeit fihrte der 1998 gegriindete AK Suchthilfe — legale
Drogen 1999 fiir Darmstadt eine Angebots- und Bedarfsanalyse durch. Hierflir wur-
de ein Fragebogen entwickelt und die Ricklaufe im Amt fiir Einwohnerwesen, Wahl-
en und Statistik ausgewertet. Die Ergebnisse der Umfrage wurden veréffentlicht und
in dieser Woche vom Magistrat zur Kenntnis genommen. Sie liegen auf dem Info-
Tisch des KPRD aus. Die Auswertung zeigte positive Ergebnisse hinsichtlich der
schon bestehenden Vernetzung einzelner Einrichtungen auf. Dennoch ergab die Aus-
wertung auch zahlreiche Angebotsdefizite im Bereich legaler Drogen, so scheinen
PraventionsmaBnahmen in Darmstadt noch zu wenig strukturiert, bekannt und an-
geboten zu werden. Deshalb beschloss der AK als ndchsten Arbeitsschritt die Er-
stellung eines ,Suchthilfefiihrers Darmstadt”. Hierfir wurde ein Fragebogen erstellt,
der in den néachsten Tagen verschickt wird. Im Friihjahr 2001 soll der Suchthilfefiih-
rer erstellt sein.

Der AK Suchthilfe-legale Drogen verdient noch ein besonderes Lob, denn er hat die
oben erwahnte Zusammenarbeit mit der VHS vorbereitet.



AG Drogenhilfe

Diese AG begleitet wesentlich die Arbeit des scentral, und hier haben wir eine Reihe

von Erfolgen zu vermelden, die aufgrund der positiven Haushaltsbeschliisse im De-

zember 1999 mdglich waren:

e seit Marz 2000: Offnungszeiten um 100 % erhdht: jetzt téglich von 10— 18 Uhr

s jetzt: 60 Substitutionsplatze in der Methadonambulanz

e Kooperation mit Beschéftigungsférderung Arbeitsplatze fiir Methadonpatienten.
Zwei Stellen geschaffen fir die Beseitigung von Spritzenmiill, kénnen liber scentral
von Burgern angefordert werden

e kurz vor der Umsetzung: Notschlafplatze im scentral

2001 geplant: AG Gewalt gegen éltere Menschen

Das Thema wurde vom Caritasverband an uns herangetragen und das KPRD-Mana-
gement hat sich dafiir ausgesprochen, es zu einer neuen Arbeitsgruppe im Rahmen
des KPRD zu installieren. Interessierte kénnen sich bei Herrn Schupp melden.

Praventionsprojekte 2000

Dank der Erhéhung unseres Etats von 5.000 auf 10.000 DM konnten wir in diesem

Jahr drei Projekte finanziell unterstitzen:

e Die Fortfilhrung des 1999 gestarteten Mediationsprojekts der Erich-Kastner-
Schule (2 000 DM)

e das Praventionsprojekt der Goethe-Schule zum Thema Gewalt, Aggression und
Identitatsfindung (600 DM) und

e« die Ausrichtung eines JugendfuBballturniers gegen Auslanderfeindlichkeit und
Rassismus (Schirmherr war Herr OB Benz) der SG Arheilgen (2.000 DM) fanden un-
sere finanzielle Unterstiitzung.

Kooperation mit dem Férderverein Drogenhilfe

Dankenswerterweise bat uns der Férderverein Drogenhilfe Ende letzten Jahres, ihm

férderungswiirdige Praventionsprojekte aus dem Arbeitsbereich der AG Drogenhilfe

zur finanziellen Férderung vorzuschlagen. So konnten drei weitere Praventionspro-

jekte finanziert werden:

* die Arbeitsgruppe Suchtprivention an der Peter-Behrens-Schule: 3.000 DM,

e die Darmstadter Selbsthilfegruppe ,Eltern helfen Eltern drogenabhéngiger und dro-
gengefahrdeter Jugendlicher": 1.500 DM,

¢ Zu einem Praventionsprogramm, das Lehrer fiir den Umgang mit gewaltbereiten
Jugendlichen schulen soll, gab der Forderverein Drogenhilfe 750 DM dazu.

Sie sehen, die Arbeit des Kommunalen Praventionsrates ist recht erfolgreich und

mein Bericht ,Aktuelles* wird von Jahr zu Jahr langer. Das héngt auch damit zusam-

men, dass wir dankenswerter Weise seit einem Jahr Herrn Schupp als hauptamtli-

chen Geschaftsfilhrer (offiziell halbtags aber faktisch viel langer) haben.

Dokumentation der Arbeit

Aber auch auf einen letzten Arbeitsbereich méchte ich noch hinweisen: Die Arbeit des
KPRD wird dokumentiert und zwar von Mal zu Mal professioneller. Wir haben jetzt ei-
nen offiziellen Geschaftsbericht und die Dokumentation der letzten Praventionskon-

ferenz sogar mit Fotos. Wieder gesponsert von Herrn Max Bach, der uns auch die
Einladung zu dieser Konferenz druckte. Herzlichen Dank auch dafir. Sie kénnen sich
die Unterlagen an unserem Info-Tisch besorgen oder ihre Adresse hinterlassen, wir
schicken sie lhnen zu. Erstmals gibt es auch ein Video (ber unsere Préaventions-
konferenz 1999 ,,Privention und Sport“. es kann ebenfalls angefordert werden.
Mit einem Dank an alle, die die Konferenz mit vorbereitet haben und diejenigen, die
fr den ,Markt der Méglichkeiten® verantwortlich sind, beschlieBe ich meinen Beitrag
und wlinsche lhnen einen interessanten Abend.

Video

,In den StraBen von Darmstadt*”
Erstellt von: P.A.N.C.E.D. Pictures
Dauer: ca. 5 Minuten

Regie: Klaus Lavies

Im Auftrag vom KPRD

Funf kurze Spots zeigen exemplarische Haltungen und Lésungen in Konfliktsituatio-
nen.

So wird z.B. in einer nachgestellten Szene ein Student aus St. Petersburg, der mit
Jonglierkunststiickchen etwas Geld verdienen will, rassistisch beschimpft und kér-
perlich angegangen. Die Reaktionen der Darmstadter Blirgerinnen und Biirger wur-
den mit ,Versteckter Kamera” gefilmt.

Insgesamt waren die Reaktionen mehr von Hilfsbereitschaft als von ,Gaffen“ ge-
pragt: Eine Passantin stellte sich schiitzend vor den Jongleur, Andere nutzten das
Handy zum Notruf.

Unter anderem unterstiitzten die Klasse 10 der Mornewegschule und die Kinstler-
vermittlung Staudt die Filmaufnahmen. Der Kommunale Praventionsrat bedankt sich
vor allem bei Frau Elly Gottschalk fiir Inre Mitwirkung und durfte sie anlésslich der Ur-
auffihrung des Films auf der Priventionskonferenz zu ihrem 88. Geburtstag be-
glickwiinschen.




Die Darmstadter Situation aus polizeilicher Sicht
Hans Morral-Schimo, Leiter der Zentrale Kriminalitdtsbekadmpfung

1. Einfiihrung

Bedeutung der Kooperation und Kommunikation
zwischen Polizei und Bevolkerung.

Bedeutung von Zivilcourage und Selbstbewusst-
sein in der Offentlichkeit fiir die Sicherheit in Darm-
stadt.

2. Gesamtkriminalitat:
Sehr kurze Darstellung der Struktur der Gesamt-
kriminalitat in Darmstadt (1995 - 1999)

3. StraBenkriminalitat einschlieBlich Gewaltkriminalitat:

Das Thema der Praventionskonferenz 2000 zwingt zu einer naheren Betrachtung der
Kriminalitat, die sich auf Darmstadts 6ffentlichen StraBen, Wegen und Platzen ereig-
net. Es handelt sich um die Félle, in denen unsere Mitblrgerinnen und Mitblrger mit
Kriminalitat im 6ffentlichen Raum als Passanten, Beobachter, Zeugen oder gar Op-
fer konfrontiert werden. Gerade solche Negativerlebnisse kénnen sich auf das Si-
cherheitsgeflihl in der Bevélkerung auswirken. Dabei sind es aber gerade diese Fél-
le in der Offentlichkeit, die der informellen und formellen Sozialkontrolle am ehesten
zuganglich sind ( Zivilcourage, Solidaritat mit dem Opfer, Polizei informieren pp. ).

4. Kurze differenzierte Darstellung der StraBenkriminalitdt in Darmstadt
(1995 - 1999)

Insgesamt sinkende Fallzahlen, auBer bei

» Kérperverletzungs-Delikten (Gewalt !)

 VerstdBen gegen das Betdubungsmittelgesetz

Ergebnis: Art und Umfang der StraBenkriminalitat wirken sich entscheidend auf das

Sicherheitsgefiihl aus und somit auch auf die Bereitschaft, zu handeln und Zivilcou-

rage zu zeigen.

5. Nicht auBer Acht lassen darf man aus vollzugspolizeilicher und insbesondere auch
aus ordnungsbehdrdlicher Sicht die vielfaltigen Ordnungsstérungen, die flr sich al-
leine oder in Verbindung mit dem o.a. Kriminalitdtsgeschehen von der Bevélkerung
wahrgenommen werden und unmittelbaren Einfluss auf das Sicherheitsgefiihl haben.
(Beispiele: Permanente ,,Schmuddelecken* in der Stadt, Konsum- und Lagerstétten
von Drogen- und/oder Alkoholabhangigen mit entsprechenden Streitereien, Gewalt-
tatigkeiten und Verunreinigungen, Pdbeleien).

6. Fazit:

Darmstadt kann kriminalstatistisch insgesamt als sichere Stadt gelten.

Das Sicherheitsempfinden in der Bevolkerung folgt jedoch haufig nicht der realen Be-
drohung durch Straftater, sondern es folgt der subjektiven Meinung dariiber.

10

Konkrete Erfahrungen im Zusammenhang mit Straftaten und empfundene Ord-
nungsstérungen konnen das Gefiihl der Unsicherheit potenzieren.

Innerer Rickzug, Ohnmachtsgefiihl und Vermeidungsverhalten gerade in der Of-
fentlichkeit filhren zu Anonymitét und einem Verlust an Solidaritét in der Bevolkerung.
Ob objektiv begriindbar oder nicht: Es werden - insbesondere auch durch das Ver-
halten der Bevdlkerung — Angstraume geschaffen und an potentielle Stérer und Téa-
ter preisgegeben.

Dort werden dann Ordnungsstérungen und Straftaten zunehmen, und die Bevolke-
rung wird in ihrer subjektiven (freilich verstandlichen !) Meinung bestatigt — ein Teu-
felskreis !

7. Appell:

e Hinsehen, Polizei und 6ffentliches/privates Sicherheitspersonal informieren

e Helfen im Rahmen der individuellen Méglichkeiten, dabei nicht den Helden spielen

e Solidarisieren mit anderen Umstehenden

e Insgesamt offentliche Bereiche nicht aufgeben, sondern ,besetzen® und nutzen
und dadurch potentiellen Stérern und Straftétern eindeutig das Gefuhl vermitteln,
dass sie hier unerwiinscht sind
(Nur Beispiele, das Weitere soll in Workshops erarbeitet werden)
Die Darmstadter Polizei sucht und braucht den unmittelbaren Kontakt und die Ge-
sprache mit der Bevolkerung.
Deshalb:

¢ haben wir ein Burgertelefon eingerichtet

e erhalten Birgerinnen und Biirger, die uns bei der Verhinderung oder Aufklérung von
Straftaten geholfen haben, dffentlich oder auf Wunsch auch diskret Anerkennung
durch die Behérdenleitung

e schulen wir im PUMO-Projekt unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im profes-
sionellen Umgang mit Opfern und Zeugen

e betreiben wir allgemein und anlassbezogen sténdig Offentlichkeitsarbeit

e steigern wir seit Jahren die FuBstreifen und Biirgerkontakte

(Von diesem Referat konnten nur die Stichworte wiedergegeben werden.
Wir bitten um Versténdnis !)
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Anti-Aggressivitats-Training: Konzept/Verlauf

Karl-Heinz Sames und Erkan Uzun

einz Sames Erkan Uzun H

if -

(Karl-Heinz Sames) (Erkan Uzun)

Teilnahmevoraussetzungen/Teilnahmebedingungen
Die gréBten Erfolgsaussichten dieses Trainingskonzeptes sind bei Jugendlichen und
jungen Erwachsenen im Alter von 16 — 26 Jahren zu erwarten.

Voraussetzungen:

e Der Betreffende wird von Jugendamt, Staatsanwaltschaft oder Gericht vorge-
schlagen (Dies kann auch in Form einer Auflage geschehen)

e Der Betreffende schlégt sich aufgrund einer Einsicht selbst vor

und

e Kosten fir Teilnahme wurden mit dem zusténdigen Jugendamt, Bewéhrungshilfe
etc. abgeklart

Bedingungen:

« Der Betreffende filhrt ein einleitendes Aufnahmegesprach zur Feststellung der Eig-
nung mit dem Trainingsleiter

s« Bei Aufnahme ist die schriftliche Einverstandniserklarung des Teilnehmers abzu-
geben, dass
- Urteile
- Urteilsbegriindungen
- Jugendgerichtshilfebericht
von allen Trainingspartnern eingesehen werden dirfen

Dauer:

Bei 5 Teilnehmern ca. 19 Sitzungen in ca. 4 Monaten. (Pro zusétzlichem Teilnehmer
verlangert sich die Trainingsdauer um ca. 3 Sitzungen.)
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1. Sitzung Einfilhrung Dauer : ca. 2,5 Std.
Namentliche Vorstellung:
» Trainingspartner: 1 Trainer

1 Co-Trainer

2 Tutoren (Ex-User/Gewaltexperten)
1 neutrale Person
ca. 5-7 Trainingsteilnehmer
ca. 10-12 Personen

Erklarung des Konzeptes (der Rollen) :

e Fragen und Antworten (Auf was lasse ich mich ein?)

« Versprechen: Alles Besprochene bleibt im Raum!

» Leistungsnachweis: Jeder Teilnehmer muss zweimal den ,HeiBen Stuhl” ohne Ab-
bruch durchstehen (er wird sonst wiederholt)

Filmvorfiihrung und Besprechung :
z. B.: , Abschied vom Faustrecht”

Ubung:
2.B.: Selbst- und Fremdeinschatzung (Sicherheitsabstand definieren/ ,Was hat der
jeweils Andere gedacht?*)

Termine bis 1. ,HeiBe Stuhl“-Sequenz festlegen (1. Serie)
2. Sitzung Vorstellung: Dauer: ca. 2 Std.

Alle Trainingspartner stellen sich vor!
Gesprachsstil: ,normales* Nachfragen

e kurze Lebensgeschichte

« Straftaterkarriere (Was habe ich getan?)

» Motivation: Warum nehme ich am ,AAT* teil ?

- Trainer
(Er hat Kenntnis von Urteil, Urteilsbegriindungen und eventuell vom Jugendge-
richtshilfebericht und kann dies einflieBen lassen !

- Co-Trainer

- Tutoren (Ex-User/Gewaltexperten)

- Neutraler

- Trainingsteilnehmer

Ubung: Vertrauensiibung, z.B.: Mit verbundenen Augen fiihren lassen.
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3. Sitzung 1. Interview Dauer: ca. 2,5 Std.

Interview: 1.Teilnehmer ./. Trainer

Gespréchsstil: sachlich und/oder konfrontativ

» Das Interview wird von Trainer oder Co-Trainer ,verdeckt” (ohne Sichtkontakt) zu
den Ubrigen Trainingspartnern gefiihrt (Dauer: ca. 1,5 Std.)

e Alle héren mit!

e Im Anschluss setzt sich die Gruppe zusammen und klért gemeinsam noch offene
Fragen

Ubergeordnete Themen:
» Opfer
e Mitleid
» Schuldgefiihle
= Rechtfertigung
® Traume/Alptraume
* Was kdnnte Dich von der Gewalt abbringen?
e Benennung von: 3 Starken
3 Schwiéchen
1 miese Tat

Anmerkung: Der Trainingsteilnehmer wird beim 1. Interview bewusst im Unklaren
Uber den Termin seiner 1. ,HeiBen-Stuhl“-Sequenz gelassen.

Ubung: Vertrauensiibung, z.B. Fallenlassen und aufgefangen werden.
Interview:

Richtschnur:
* Nach Opfern fragen
e Mitleid ?
e Schuldgeftihle ?
* Rechtfertigung fur die Tat
* Gibt es Rickmeldung vom Opfer ?
* Was ist akzeptabel (aus Tatersicht) ?
= Offentliche Schilderung der eigenen Gewaltpraxis
(detaillierte Tatkonfrontation / WENN SONST NICHTS HILFT!)
e Hat der Tater Traume und/oder Alptrdume ?
e 3 Starken, 3 Schwichen, 1 miese Tat
® Was kénnte den Tater von der Gewalt abbringen (aus seiner Sicht) ?

Das Interview ist zu fiihren vor dem Hintergrund, dass das Selbstbild des Téters ihn
glauben lasst:

e beliebt zu sein (DENN keiner wagt es)

e Gewinner zu sein (es funktioniert)

® |eistungsstark zu sein
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« die Menschen und ihre Probleme zu kennen (Alltagspsychologie)
* dass die Taten in Ordnung gehen, weil
- Opfer es so gewollt hat
- Opfer es verdient hat
- kein Spielraum mehr da war, um die
eigene Ehre zu retten
und auBerdem ist ja auch gar nichts
passiert.
Tater ist VERHARMLOSER >
eine klatschen = 2-facher Nasenbeinbruch
gepiekst = 5-mal in den Bauch gestochen
und LEGENDENBILDER >
allein gegen viele
allein gegen Starkere
cooler Einzelkédmpfer
in einer Person.
4.-7. Sitzung Interviews: Dauer: ca. 3,5 Std.
Inhalt: siehe 3. Sitzung

8. Sitzung Der ,HEIBE STUHL"
1. Teilnehmer

Gesprachsstil: konfrontativ und/oder provokativ

Der Trainer teilt erst zu Beginn dieser Sitzung mit, welcher der Teilnehmer auf dem
4HEIBEN STUHL" Platz nehmen muss.

Der Betreffende Teilnehmer muss den Raum verlassen.

Die Gruppe bereitet sich in einem 20-mintitigem Gespréch auf die Sitzung vor. Hier-
bei wird auch die Sitzordnung und die Konfrontationsform fiir die Sequenz festge-
legt.

Der ,HEIBE STUHL® wird nach individueller Belastbarkeit des Teilnehmers unter-
schiedlich im Raum platziert.

Die dadurch entstehende spannungsgeladene Atmosphére ist nétig und er-
wiinscht!

Inhalt:

s Legendenbildung aufdecken und zerstbren

» Rechtfertigungsstrategien des Téters nicht akzeptieren

* Bezug auf die im Interview genannten Stérken und Schwéchen nehmen
» Tatsachliche Schwéchen aufdecken

Fragestellungen:
® Wie ,cool“ ist er wirklich ?
» Detaillierte Nachfrage tber den Tathergang
# Was genau ist eigentlich passiert ?
# Was bleibt tibrig von der Legende des ,coolen®, fairen Kampfers fiir Freiheit und
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Gerechtigkeit ?
z.B.: Wollte das Opfer fliichten ?
Hast Du von hinten angegriffen ?
Wie war das Gerdusch, als das Nasenbein brach ?
Was und wie schrie oder wimmerte das Opfer wéhrend der Tat ?
Welche Phantasien hatte der Tater wahrend der Tat ? (Opfer = Tankstelle
des Selbstwertgefiihls)
Abbruch der Sequenz nach ca. 45 min. (+/- 15 min) oder Anzeichen bei dem Betrof-
fenen, die eine Weiterfilhrung in Frage stellen.

Nachbesprechung und Ausklang ( Zuriick zur Normalitat ! )

Ubung:
Entspannungsiibung, z.B.: Atemiibung bei meditativer Musik

Hausaufgabe:
Entschuldigungsbrief an eines seiner Opfer (wird nattirlich nicht abgeschickt).

9.-12. Sitzung »HEIBER STUHL" Dauer: ca. 3,5 Std.
Inhalt: siehe 8. Sitzung

13. Sitzung Vorbereitung Dauer: ca. 3,5 Std.
2. ,HEIBE-STUHL“-Sequenz

Alle Teilnehmer

Gespréachsstil: sachlich und/oder konfrontativ

Besprechung der Opferbriefe (Aufrichtigkeit?):
e Einflihlungsvermdgen fur Opfer wecken.

e Riickmeldung vom Opfer ?

» Was wenn z.B.: eigene Freundin betroffen ?

Dargestellte Gewalt besprechen:
e 7.B.: Filmbesprechung, Zeitungsartikel

Kosten/Nutzen-Analyse:
e Gewalt lohnt sich nicht!
(Verurteilungen , Schmerzensgeld, Regressforderungen)

Ubung:
Vertrauensiibung

Termine 2. Serie (bis Trainingsende) festlegen.
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14. Sitzung 2. ,HEIBE-STUHL“-Sequenz Dauer: ca. 3,5 Std.
1. Teilnehmer
Gesprachsstil: sachlich und/oder konfrontativ und/oder provokativ

,Coolness-Training*:

Erinnerung an :

e Die miese Tat

¢ Die Gewalttaten an sich

e Was ist Gewalt ?

s Was ist Ehre ? (Bist Du ehrenvoll / Taten!)

¢ Was kann Dich reizen ? (z.B.: Innerer Monolog)

e Wie bekommst Du den ,,Druck” weg ?

e Was fiihrst Du tiberhaupt fiir ein Leben ?

Nur der ,Starke” kann sich soziales Verhalten leisten !

» Wie und wo erféhrst Du deine Selbstbestatigung ?!
(z.B. als arbeitsloser Schmarotzer)

e Hast Du Minderwertigkeitskomplexe ?

« Eine gefestigte (,coole) Persénlichkeit hat es nicht nétig, sich durch Gewalttaten
aufzutanken !

Kosten/Nutzen-Analyse

» Sanktionen der Gesellschaft (des Staates)

¢ Regressforderungen

e Zwei Jahre ,King* — 40 Jahre Hilfsarbeiter

Nachbesprechung und Ausklang (Zurtick zur Normalitét)
15. - 18. Sitzung »HEIBER STUHL* Dauer: ca. 3,5 Std.

,Coolness-Training“
Inhalt: siehe 8. Sitzung

19. Sitzung Nachbesprechung Dauer: ca. 2,55td.
Anregung, Kritik und Konzeptentwicklung ( nach dem 1. durchgefiihrten Trai-
ning ,AAT“)

» Trainer, Co-Trainer, Gewaltexperten, Neutrale Personen
- sollten ALLE in ihrer Rolle glaubwiirdig (echt) sein !
- sollten immer die Gleichen sein (kein Austausch wéhrend des Trainings)
e Ein fremder Gewaltexperte wahrend des ,HEIBEN STUHLS® kann das Training
aufwerten
e Moral ?
Darf man mit den Trainingsteilnehmern so umgehen ?
Antwort: Sie haben es verdient !
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Theoretischer Hintergrund des AAT
Die Basis des ,Anti-Aggressivitatstrainings® ist der Versuch der Integration eines
konfrontativen Ansatzes in die Arbeit mit Gewalttatern.
,Grundlegendes padagogisches Handlungsprinzip ist dabei die Achtung und Wert-
schatzung der Personlichkeit gewaltbereiter junger Menschen bei gleichzeitiger Ver-
urteilung ihrer gewalttatigen Handlungen.” (Zitat Seite 89)
Fur die Praxis, die sich emnsthaft mit dem Problem der Gewaltbereitschaft Jugendli-
cher auseinandersetzen will, bietet diese Buch einen brauchbaren Ansatz, denn...
,Was nutzt es mir, was nutzt es den Opfern, psychologisch oder soziologisch er-
klaren zu kénnen, warum einer (vermutlich) gewalttatig geworden ist, wenn wir nichts
driiber wissen, wie er wieder anti-gewalttatig wird.” (Zitat Seite 89)
Das Opferleid wird in das Bewusstsein des Téaters einmassiert. Das Versténdnisvol-
le und Verstehende der Sozialarbeit riickt in den Hintergrund.
LJeder ungenutzte Tag - jeder Tag, an dem nichts an der Personlichkeits-veréande-
rung gearbeitet wird — ist im Prinzip ein Schlag ins Gesicht der Opfer.” (Zitat Seite 90)
Beifall aus der falschen Ecke und die Propagierung einer ,harten* Linie wéren aber
falsch. Das Verbalisieren emotionaler Erlebnisinhalte spielt eine groBe Rolle.
,Wichtig ist hier die Feststellung, dass nichts bearbeitet und verandert werden kann,
was nicht klar benannt worden ist.” (Zitat Seite 91)

Benennen heiBt auch Bekennen, darauf folgt dann die Auseinandersetzung.

.. Und nichts war naheliegender, dem Prinzip des similis similibus curantur (Gleiches
wird mit Gleichem geheilt) zu folgen. Nichts versteht ein Gewalttétiger besser als Ge-
walt. ‘Pddagogisch gezielte Konfrontation mit der Gewalt bietet eine dynamische
Streitkultur, die von Gewaltbereiten respektiert wird. Um so besser und erfolgreicher,
wenn — wie im Buch eindrucksvoll geschildert — diese Streitkultur innerhalb des Trai-
ningsprogramms von ex-usern, von ,Gewaltexperten” als Tutoren mitreprésentiert
wird, die hier um einiges erfolgreicher eingesetzt werden, als dies bislang mit ex-user-
Modellen in der Drogenarbeit der Fall war.” (Zitat Seite 91)

Das konsequente Arbeiten mit dem Gewalttrainer darf nicht mit Hérte verwechselt
werden, man bietet ihm die Konfrontation an, die er versteht, mit der er am besten ar-
beiten kann.

Es wird ganz individuell auf den einzelnen Tater eingegangen, das authentische Bei-
spiel im Buch mag schockierend wirken, aber...

,Nur dann wird man dem Aggressiven und dem Mandat seiner Opfer gerecht, wenn
man ihn da abholt, wo er steht, und ihn bei grundsatzlicher Wertschétzung seiner Per-
son mit seinem Verhalten und der Auswirkung deutlich konfrontiert.

Das Verlagsmotto des Buches lautet auf dem Umschlag ,Lesen und Umsetzen®, aber
davor sei gewarnt. Wer in der Methode der Konfrontation eine legalisierte Méglich-
keit sieht, seine Probanden/Klienten (endlich) in Grund und Boden schreien zu kén-
nen, hat mit diesem Buch ebenso einen Fehlkauf getan, wie der, der meint, mit die-
sem Buch als Handlungsleitfaden in der Hand seine Probanden/Klienten (endlich)
therapieren zu kénnen.” (Zitat Seite 91/92)

[Alle Zitate aus: Bewéhrungshilfe BewHi 1/1998, Paul Reiners liber das Buch ,,Gewalt
im Griff*, Beltz Verlag]

Siehe auch Beschreibung unter ,Workshops*
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Workshop: WenDo

WenDo kommt urspriinglich aus Kanada und bedeutet sinngemaB ,Der Weg der
Frauen®. .

Es ist keine asiatische Kampfkunst, sondern eine von Frauen ausgefeilte, lang ent_-
wickelte, speziell auf Frauen und Médchen zugeschnittene Form der Selbstverteidi-

gung.

WenDo wird allein Madchen und Frauen gelehrt. Die Befreiungstechniken werden
prinzipiell nicht an Jungen und Manner weitergegeben. Dies dient dem Schutz von
Frauen und Madchen, denn wenn der Angreifer die Befreiungstechnik kennt, kann er
die erfolgreiche Abwehr erschweren.

WenDo besteht aus zwei Bereichen:

Im Kérpertraining lernen wir eine Vielzahl von einfachen, wirkungsvollen Techniken,
die sofort einsetzbar sind. Diese Techniken sind sowohl fiir Angriffssituationen als
auch fiir alltégliche Situationen geeignet. y

Im Selbstbehauptungstraining setzen wir uns mit unseren Angsten und Hemm-
schwellen auseinander. Wir lernen mit Hilfe von Rollenspielen, Gesprachen, Fanta-
siereisen, Wahrnehmungstibungen und Meditationen unserer Kraft zu vertrauen, un-
sere eigenen Grenzen wahrzunehmen und sie durchzusetzen.

WenDo ist auch Spiel, SpaB, Kdmpfen, Lust und Entspannung.....

Diese Art der Frauen- und Madchenselbstverteidigung ist mit Kampfkunst nicht ver-
gleichbar, da sie wesentlich iber das Erlernen von Kérperbeherrschung und Korper-
techniken hinausgeht.

Kursangebot filr Frauen

e Schnupperabende fiir Frauen

» Einstiegswochenenden

¢ Wochentliches Training fur Anfangerinnen

¢ Wochentliches Training: Aufbaukurse

« Wéchentliches Training fiir Fortgeschrittene
¢ WenDo flir Frauen ab 60 Jahren

* Selbstverteidigung bei Messerangriffen

e Fiir Miitter und Téchter

Kursangebot fiir Médchen

e Schnupperstunden fiir Madchen

o Kurse fir Madchen von 6 — 8 Jahren

e Kurse fiir Madchen von 9 — 11 Jahren
e Kurse flir Madchen von 12 — 16 Jahren
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Unser Programm erscheint halbjéhrlich und kann gegen einen frankierten Umschlag
(1,10 DM) angefordert werden.

Spenden sind uns natiirlich jederzeit willkommen !!! Auf Wunsch stellen wir Spen-
denquittungen aus.

Biirozeiten:
Dienstags von 13.00 — 16.00 Uhr
und Donnerstags von 10 - 13.00 Uhr

Anschrift:

Frauen Offensiv e.V.
Emilstr. 10

64289 Darmstadt
Tel.: 06151/716841

Bankverbindung:
Sparkasse Darmstadt
Kto.-Nr. 11002625
BLZ 508 501 50

eilnehmerinnen des Workshops)
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Workshop: Kampagne ,,Gewalt-Sehen-Helfen*
Frank Goldberg, Geschéftsfilhrer des Préventionsrates der Stadt Frankfurt am Main

Nichts erschiittert die Blirgerinnen und Biirger mehr, als sich in der Offentlichkeit
nicht mehr sicher zu fiihlen. Besonders in den stédtischen Ballungsrdumen erleben
wir dabei eine standig zunehmende Anonymisierung des taglichen Lebens. Das Be-
wusstsein von Zusammengehdrigkeit und Mitverantwortung fir die Sicherheit ande-
rer schwindet. Eine Unkultur des Wegschauens macht sich breit.

Man fihlt sich betroffen, wenn eine Mitbiirgerin oder ein Mitblrger in néchster Nahe
in Bedrangnis gerét oder gar Opfer einer Straftat wird. Individualismus, Egoismus und
Entsolidarisierung haben fiir eine partielle, gesellschaftliche Grundstimmung ge-
sorgt, die dazu beitragt, dass [...] in einer S-Bahn ein junges Madchen am helllichten
Tag vergewaltigt wird, alle wegschauen und keiner hilft.

Das Problem ,bystandings®, das Problem des Gaffens ist auch darauf zuriickzu-
fihren, dass der einzelne seine Sensationsgier zunehmend auslebt und die Verant-
wortungsdiffusion der zuschauenden Menschenmenge als Legitimitat seines Nicht-
stuns heranzieht. Diese Symbiose aus Verantwortungsdiffusion und Sensationslust
fiihrt wie ausgefiihrt dazu, dass Kinder ertrinken und keiner hilft.

Wir brauchen wieder eine Kultur des Hinsehens, eine Kultur des Helfens.

Wir brauchen wieder Solidaritdt und Zivilcourage.

Der Praventionsrat unter Flihrung der Oberbiirgermeisterin der Stadt Frankfurt am
Main und des Polizeiprasidenten hat im Oktober 1997 die Kampagne ,Gewalt-Se-
hen-Helfen® ins Leben gerufen, die seit dieser Zeit das Leben in Frankfurt am Main
begleitet und mit immer neuen Ideen und Aktivitaten die Bevélkerung zur Zivilcoura-
ge und Solidaritat motiviert.

Die Kampagne motiviert hinzusehen und zu helfen.
e das richtige Handeln,

s zur richtigen Zeit,

© am richtigen Ort,

e kein Heldentum - Eigensicherung steht zuoberst,
= beobachten, merken, melden,

« Offentlichkeit herstellen,

» frilhzeitiges Tatigwerden,

s Uberwindung von Angst, Stress und Unsicherheit

Das sind die wichtigen Stichwdrter und Informationen an die Birgerinnen und Biir-
ger in Frankfurt am Main.
Bei der Ausarbeitung der Konzeption wurden zun&chst die Ursachen des (no-helping)
bystanding-Effekts untersucht, um die geeigneten Handlungsansatze zu ergreifen.
Daraus folgernd wurden drei Aktionsfelder abgeleitet :
» Schaffung von Problembewusstsein (6ffentliches thematisierendes Problem)
¢ Ermittiung von Handlungskompetenz
(Aufzeigen von Handlungsstrategien/Prinzipien)
« Foérderung von prosozialem Verhalten (zielgruppenorientiert z.B. im schulischen
Bereich)
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Auf diesem Weg wollen wir die Bevdlkerung zur Hilfeleistung motivieren und die Be-
reitschaft zur Zivilcourage fordern.

Eine Kultur des Hinsehens reduziert das Wegschauphanomen und verunsichert Kri-
minelle.

Die Besonderheit der Frankfurter Kampagne ist der gesamtgesellschaftliche
Ansatz.

e Alle sollen mitmachen
e Alle miissen eingebunden werden
e Alle miissen angesprochen werden

Deswegen hat die Kampagne mit einem Symposium im Rémer begonnen, in dem die
gesellschaftlichen Trager der Stadt mit dem wissenschaftlichen Hintergrund der
Kampagne vertraut gemacht worden sind. Bei einem zweiten Symposium wurden
speziell die Schulen eingeladen und versucht, sie fiir die Ziele der Kampagne zu be-
geistern.

Da Handlungskompetenz eine Voraussetzung zu aktivem Hilfeverhalten ist, sind Se-
minare, Workshops und Informationsveranstaltungen das Herzstiick der Kampa-
gne.

Uber Seminare und Informationsveranstaltungen konnten ca. 5000 Personen ver-
tiefte, teils Erstfallinformationen Uber richtiges Helferverhalten gegeben werden. Die-
se Multiplikatoren geben wiederum diese Informationen an ihre Organisationen und
Institutionen wie Vereine, Verbande und Kirchengemeinden weiter.

Der Hessische Rundfunk hat die Kampagne mehrfach in der Hessenschau zum The-
ma gehabt und auch das Stadtgesprach des Hessischen Rundfunks hat sich mit der
Unkultur des Wegschauens beschaftigt.

Um die breite gesellschaftliche Wirkung zu erzielen, miissen auch entsprechende

Zielgruppenveranstaltungen durchgeflihrt werden. Um nur ein Beispiel des gesell-

schaftlichen Ausschnitts zu geben: In die Kampagne der Stadt Frankfurt am Main ein-

gebunden sind :

¢ |HK, DGB, Parteien und Kirchen

» die Frankfurter Ortsbeirate stellen sich der Kampagne zur Verfligung

e Frankfurts 1 600 Millmanner schauen kinftig hin

e Banker, Mitarbeiter der Verkehrsbetriebe Frankfurt und Schaustellerverbande ma-
chen mit

¢ Frankfurts Sportvereine, Sportler und Sportverbédnde machen mit

e Frauenvereinigungen, Ausldnderverbinde und Biirgervereine unterstlitzen die
Kampagne

e Taxivereinigung, RMV und Wohnungsbaugesellschaften werben flir die Kampagne
,Gewalt-Sehen-Helfen*

Wichtig ist, dass die Unkultur des Wegschauens in die Bildungseinrichtungen im-
plantiert werden. Volkshochschule, Familienbildungsstétte und das Institut fir Sozi-
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alarbeit e.V. haben ,Gewalt-Sehen-Helfen* als festen Bestandteil ihrer Bildungsar-
beit aufgenommen.

Die Kampagne begleitet die Stadt

Die Kampagne begleitet die Stadt, d.h. sie macht eigene GroBveranstaltungen auf
der Zeil oder im Rémer (Frankfurter Praventionstag). Die Kampagne ist mit Beitrégen
und Informationssténden, aber auch bei allen 6ffentlichen Anldssen und Veranstal-
tungen préasent.

Sound of Frankfurt, Unisportfest, Museumsuferfest, Tage der offenen Tr, Gberall wo
es maglich ist, ist ,Gewalt-Sehen-Helfen* dabei.

Offentliche Durchdringung

Das Logo ,Gewalt-Sehen-Helfen® ist mittlerweile Uiberall in der Stadt bekannt. Es ist
auf jedem Fahrschein auf der Rickseite zu sehen, es ist auf Briefen durch Frei-
stempler zu sehen, Infoscreens in den U-Bahnen zeigen die Kampagne ,Gewalt-Se-
hen-Helfen" und auch Anzeigetafeln im Waldstadion zeigen das Logo bei jeder
Ankiindigung neu.

Frankfurts StraBenbahnen fahren mit dem Logo und der Botschaft ,Gewalt-Sehen-
Helfen“, alle Frankfurter Schiiler bekommen jedes Jahr einen Stundenplan mit Mu-
sterschulordnung und dem Logo ,Gewalt-Sehen-Helfen“ und der Aufforderung an
die Schulleitung, das Thema Zivilcourage im Unterricht zu behandeln. In den Som-
merferien konnten in Frankfurts Kinos ein Kinospot ,,Gewalt-Sehen-Helfen* gesehen
werden und stieB auf groBe Beachtung.

175 000 Flyer

3 Plakatserien (eine GroBplakatserie)

Kugelschreiber, Spiele, Mitzen, Aufkleber

Telefonkarten

Das sind nur einige Beispiele unserer Werbetrager, die zum Bekanntheitsgrad der
Kampagne beigetragen haben.

Regionalisierung

Es st nicht nur wichtig, dass die Botschaft liber Plakate und Medien an die Menschen
weitergegeben wird und vor allem in der Innenstadt zur Kenntnis genommen wird.
Wichtig ist, dass die Kampagne auch in die Stadtteile getragen wird. Hier bilden Vor-
trage und Seminare die Grundlage und werden ergénzt durch Teilnahme an Stadt-
teilfesten und Ausstellungen. Hier haben gerade Frankfurts 12 regionale Préaventi-
onsréte gute Arbeit geleistet, indem sie als Multiplikatoren der Kampagne in die Ver-
eine und die Institutionen des Stadtteils hineinwirken.

Schwerpunktsetzung

Schwerpunkt des zweiten Jahres waren die Schulen.

Im Rahmen der Konzeption flir die Schulen wurde die Aktion ,,cool sein-cool bleiben*
geboren. Hier wird den Schiilern Handlungskompetenz in Konfliktfallen beigebracht.
Weitere Bausteine sind die Umsetzung von Mediations- und Mentorenkonzepten an
Schulen sowie die Behandlung des Themas Gewalt im Unterricht unter Nutzung stad-
tischer Angebote wie das Frankfurter Schultheater-Studio.
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Schiilerbilder gegen Gewalt, Wettbewerb fiir Schiilerzeitungen zum Thema ,Gewalt-
Sehen-Helfen* sowie der 1999 erstmals vergebene Friedenspreis fiir Frankfurter
Schulen und die Broschiire ,Zusammenfassung der Anti-Gewalt-Projekte an Frank-
furter Schulen® unterstreichen die vielfaltigen Aktivitaten, die es an den Schulen gibt.
Es ist der Kampagne zu verdanken, dass Gewalt an Frankfurter Schulen enttabuisiert
wurde und Schulen sich zu ihren Problemen bekennen und daran arbeiten.

Bekanntheitsgrad

Die stadtische Umfrage, aber auch die Umfrage der Fachhochschule der Polizei hat
libereinstimmend ergeben, dass bereits nach einem Jahr 50% der befragten Frank-
furterinnen und Frankfurter die Kampagne kannten und 75% der Befragten die Kam-
pagne fiir erforderlich hielten. Dies ist in der Medienbranche ein auBerordentlich gut-
er Wert.

Dank
Zeugenbelobigung ist ein wichtiger Bestandteil der Kampagne. Der Frankfurter Poli-
zeiprasident zeichnet daher regelmaBig Helfer, Menschen mit Zivilcourage mit einer
Uhr mit dem Logo der Kampagne ,,Gewalt-Sehen-Helfen* aus. Aber auch den Hel-
fern und Mitstreitern der Kampagne wird gedankt, so bei einer Thanksgiving-Party
1998.

Verantwortlich

Im Lenkungsausschuss der Kampagne arbeiten Stadt und Polizei vertrauensvoll zu-
sammen. Standige Mitglieder im Lenkungsausschuss fir die stédtische Seite sind:
Amt fir Multikulturelle Angelegenheiten

Schuldezernat

Verkehrsgesellschaft Frankfurt

Volkshochschule

Presse- und Informationsamt

Geschéftsstelle des Praventionsrates

Die Polizei wird vertreten durch die Abteilung fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Je nach Bedarf werden weitere Institutionen und Organisationen hinzugezogen.

Fazit

Wenn wir uns gegenseitig beistehen, wird die Gewalt alleine dastehen.

Die Frankfurter Kampagne soll motivieren und Ansporn geben fiir ein Stiick mehr Zi-
vilcourage und damit leistet sie einen wichtigen Beitrag fir ein gemeinsames friedli-
ches Miteinander.

(Leicht gekiirztes Redemanuskript)
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Workshop: Deeskalationsseminar
Uwe Walzel

Ablaufplan

Der folgende Ablaufplan bezieht sich auf zwei Tea-
mer und eine Teilnehmergruppe von maximal 24
Personen.

Der Zeitplan ist nur als grobe RichtgréBe gedacht,
je nach Bedarf und Wiinschen der Gruppe werden
Einheiten verlangert oder gekiirzt. Drei Stunden
sind als Minimum anzusehen; optimal sind vier
Stunden.

Zu beachten ist, dass bestimmte Einheiten grup-
penspezifisch anzugehen sind. Die Altersstruktur
ist zwar grundsétzlich ohne Bedeutung, aber bei ei-
ner reinen Madchengruppe ist beispielsweise der
Ansatz ,lch behaupte mich* wichtiger als der Waffenaspekt, da Médchen Waffen im
Regelfall ohnehin ablehnend gegenliberstehen.

Nicht vernachlassigt werden darf auch die Erklérung zur Opferwahrscheinlichkeit.
Die banale Feststellung, dass eine Frau eher Opfer eines Handtaschenraubes wer-
den kann, gehdrt genauso dazu, wie die Erkenntnis, dass junge Manner nicht nur eher
Titer, sondern auch eher Opfer von Gewaltsituationen auf der StraBe werden.

»Hier fliegt die Kuh !*

BegriiBung und Vorstellung mit einem Spiel 30 min.
Die Teamer erdffnen die Veranstaltung. Teamer | halt eine Gummikuh in der Hand und
gibt nach Vorstellung seiner Person das Muster vor: ... ich bin hier, weil ...". Teamer

Il bekommt die Kuh zugeworfen und verfahrt wie Teamer |. Irgendein(e) Teilnehmer/in
bekommt die Kuh zugeworfen.

Aus der Begriindung wird von den Teamern ein Schlagwort gesucht und am Flip-
Chart visualisiert.

Die Begriffe werden neben ein ,,Stimmungsbarometer* platziert.

Distanz und Nahe 15 min.
Praktische und theoretische Darstellung

Mit einer Teilnehmerin wird von Teamer | demonstriert, welche Distanzzonen es gibt.
Teilnehmerin schildert ihre spontanen Empfindungen. Kurzer theoretischer Unterbau
durch Teamer Il.

Pause 5 min.
Waffen schiitzen mich ... nicht! 30 min.
Waffentrager kénnen mehr Probleme bekommen, als sie glauben

Zwei Teilnehmer werden mit Schlag- und Schusswaffe ausgertistet. Konfrontation
mit Teamer |. Situation eskaliert, bzw. Waffe kann gegen Tréager gerichtet werden.
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Praktische Probleme beim Tragen und Versuch des schnellen Anwendens. Missver-
sténdlichkeit der Situation flir AuBenstehende (Zeugen, Polizei).Selbstverteidigungs-
kurse kénnen helfen, sind aber keine Garantie, Probleme: Hemmschwelle, gréBere
Erfahrungen des Taters hinsichtlich korperlicher Auseinandersetzungen.

Wie sehen Alternativen aus ?

»lch behaupte mich!! 30 min.
Selbstbewusstes Auftreten bei einer Konfrontation kann man lernen und tiben.

Wie schreie ich jemanden an ? Wie schaffe ich auch verbal Distanz ? Wie stehe ich
sicher ? Kleine Ubungen, mit und ohne Partner/Teamer, sollen Hemmungen abbau-
en und einen Weg aufzeigen, selbstbewusst in einer Konfrontation verbal und non-
verbal Distanz zu schaffen.

Pause 5 min.
(ggf. mit Energizer +5 min)

»Wir sind nicht attraktiv - fiir Tater” 45 min.
Eskalationen zu einem frithstméglichen Zeitpunkt vermeiden, Offentlichkeit herstel-
len und Distanz wahren.

Anhand verschiedener Standardsituationen wird in Rollenspielen getibt. Gewaltver-
meidung steht an erster Stelle. Einem potentiellen Téater soll das Risiko zu hoch wer-
den. Wenn die Situation doch eskaliert, kann man nur Hilfe erwarten, wenn man rich-
tige Hilfe einfordert. Wie helfe ich ?
Zivilcourage ist nicht nur ein Wort !

»Noch Fragen 7% 15 min
Offene Fragen werden hoffentlich geklart.
Die Teamer stellen sich den Fragen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Ende der Veranstaltung 5 min./Ges. 3 h
Punktabfrage zur Erfullung der Erwartungen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kleben einen Punkt an das Stimmungsbarome-
ter, der signalisiert, ob sie zufrieden mit der Veranstaltung waren oder nicht.

Polizeiprasidium Sidhessen
Jugendkoordinator

Uwe Walzel

Klappacher Str. 145

64285 Darmstadt
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Beratung und Information fiir Lehrerinnen und Lehrer, Ausbilderinnen und Ausbilder
und Erzieherinnen und Erzieher bei Fragen zur:

® Préavention

» Padagogische Intervention

* Repression

Kriminalhauptkommissar Uwe Walzel ist der Beauftragte fiir die polizeiliche Drogen-
pravention im Polizeiprasidium Stidhessen.

Tel.: 06151-9693318

Fax: 06151-9692515
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Workshop: ,,Streitschlichtermodell” oder
»Entwicklung der Streitfahigkeit*
Erich Kastner-Schule Darmstadt

Vorgeschichte

1. In der Konzeptgruppe zur Erarbeitung des Schulprogramms wurde u.a. der Um-
gang mit Konflikten thematisiert. Als Referent stellte K. Faller sein Programm ,Me-
diation an Schulen® vor. Daraus entwickelte sich der Gedanke, Lehrerinnen und
Lehrer der Schule zu diesem Thema weiterzubilden.

2. An dem Basistraining Mediation nahmen ca. 20 Kolleglnnen teil. Die beiden Wo-
chenenden enthielten folgende Schwerpunkte:
® Grundbausteine der Mediation (Theorie)
® Praktische Anwendung dieser Bausteine
¢ Entwicklung von Zukunftsideen fiir die Erich Kéastner-Schule
Folgende Ideen wurden entwickelt :
* Curriculum Jahrgang 2 zum Thema ,Konflikt*
* Projektwoche im Jahrgang 3
® Pausenschlichter
® 2x3 Projekttage in der IGS

3. Die Planung der Projektwoche im Jahrgang 3 wurde realisiert an einem Padago-

gischen Tag in Zusammenarbeit mit Kurt Faller. Erarbeitet wurde Folgendes:

® Forderungen: eine Teamerin pro Klasse, Unterrichtszeit 8.00-12.00 Uhr, 1 Stun-
de Vor- und Nachbereitung mit den Teamerinnen, Nachbereitung der Woche

s Organisatorischer Rahmen (Vorbereitung der Schiilerinnen, Info fiir die Eltern auf
Elternabend, Projektzeit 8.00 — 12.00 Uhr, Treffen mit den Teamerlnnen, Reflexi-
onszeiten, externes Schlichtertraining mit jeweils zwei Schiilern aus jeder Klas-
se des Jahrgangs)

® Inhaltliches Konzept ( 1. Tag: Ich und Du; 2. Tag: Zuhéren und angemessen ant-
worten; 3. Tag: Konflikte sehen und ansprechen; 4. Tag: Konflikt austragen; 5.
Tag: Wie geht’s weiter ?)

4. Nach der Durchfiihrung der Projektwoche stellten wir in der Reflexion fest:
e Keine Streitschlichterwahl (Schiilerinnen sind damit zunéchst tiberfordert)
® Die Woche war erfolgreich. Sie diente den Schiilerlnnen zur ,Konfliktsensibili-
sierung” und zur konstruktiven Entwicklung ihrer Streitfahigkeit
e In der Klasse werden Konflikte auf die erlernte Weise weiter bearbeitet (Kum-
merkasten, Kinderkonferenz, Vierschritt)
» Lehrerlnnen arbeiten in einer freiwilligen Fortbildung ,,Konstruktive Konfliktbear-
beitung"” weiter (je 1 Sitzung im Monat)
Das Konzept der Projektwoche wird an den folgenden Jahrgang jeweils am p4dago-
gischen Tag der Schule weitergegeben, weiterentwickelt und revidiert.
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1. Tag : Ich und Du
Ziel: Die Kinder sollen sich in einer anderen Form kennen lernen, Gemeinsamkeiten
und Unterschiede deutlicher sehen und dadurch Verstéandnis fireinander entwickeln.
Beispiel: Welcome Diversity

2. Tag:

Zuhéren und angemessen antworten

Ziel: Die Kinder sollen spielerisch lernen, den anderen besser zuzuhtren, auch kor-
persprachliche Signale zu verstehen und entsprechend zu antworten.

Beispiel: Momo

Beispiel: Gemeinsam auf 20 zahlen

3. Tag:

Konflikte sehen und ansprechen

Ziel: Die Kinder sollen lernen, was ein Konflikt ist, wie sie Konflikte schneller erken-
nen und ansprechen kénnen.

Beispiel: Meinungsbarometer ,Konflikt"

4. Tag:

In Konflikten vermitteln

Ziel: Die Kinder sollen lernen, wie sie anderen Kindern in Konfliktsituationen helfen
kénnen.

Beispiel: Das Streitformular

Beispiel: Aus dem Stand bringen

5. Tag:

Ausblick, wie geht es weiter

Ziel: Den Kindern soll vermittelt werden, dass Konfliktbearbeitung auch nach Been-
digung der Woche einen Platz bekommt.

Beispiel: Die Kinderkonferenz

Beispiel: Der Kummerkasten

(Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Workshops)

29




Workshop: Arbeit mit Intensivtatern (AAT)

Karl-Heinz Sames / Erkan Uzun
Moderation und Niederschrift: Frank P. Schroder

VERLAUF

* An dem Workshop - im Anschluss an die Vorstellung des Trainingsprogramms im
Plenum — nahmen ca. 50 Personen teil.

* Herr Sames stellte zundchst verschiedene Méglichkeiten vor, wie der Workshop
ablaufen kénnte (Video, Fragen zum Vortrag im Plenum, die Geschichte von Erkan
Uzun, praktische Ubertragbarkeit).

Da Frau Sonsino ein &hnlich gelagertes Trainingsprogramm durchfihrt und anwe-
send war, schlug der Moderator folgenden Ablauf vor:

Zun&chst sollte Herr Uzun, der im Plenum zu kurz kam, aus seinem Leben berich-
ten. Im Anschluss sollte Frau Sonsino ihr Programm vorstellen und den Abschluss
sollte eine Diskussionsrunde bilden.

Diese Vorgehensweise fand breite Zustimmung.

Herr Uzun berichtete,

- dass er sich nicht als ,Vorzeigegewalttater” sieht, sondern er méchte mit seiner
Rolle ,Wiedergutmachung” betreiben, da sein letztes Opfer tber ein halbes Jahr
im Krankenhaus lag und seine Arbeit verlor — eine Entschuldigung seinerseits aber
immer abgelehnt hat.

- zunachst in Stuttgart gewohnt zu haben, bevor er nach Hessen kam. Im Alter von
13 Jahren wurde er dann zwischen Elternhaus und GroBvater hin und her ge-
schoben. Er traf gleichzeitig die ,falschen Freunde®, mit denen er in Kaufhdusern
~rumhing”, erste Diebstahle unternahm und den Kontakt zu Alkohol und Drogen
bekam.

- mit 14/15 Jahren in erste ernsthafte Schlagereien verwickelt zu sein, was ihm auch
die Anerkennung der Gruppe einbrachte.

- im Alter von 16 Jahren dann eine ,Haft- und Auslandsandrohung" erhalten zu ha-
ben. Zu diesem Zeitpunkt hatte er bereits DM 16.000,— Schulden. Gleichzeitig er-
hielt er Morddrohungen seiner Clique im Falle seines Ausstiegs. Die Schule hatte
er zwischen dem 7. und 10. Schuljahr nicht mehr besucht.

- Ausléser fir die letzte blutige und schwere Schidgerei war die Beschimpfung als
sHurensohn”, wobei er auch noch den am Boden Liegenden mit Schldgen
attackierte.

Danach kam er zum Anti-Aggressivitdts-Training (AAT).

- im AAT fiel es ihm zundchst schwer, etwas zu sagen — zumal es gegen seine Cli-
que ging. Auch heute noch weil3 er von Taten, die bislang nicht aufgeklart sind. Da
er immer noch im selben Ort wohnt, merkt er die Abneigung der Anderen, da er
seine ,Seele verkauft" hat.

- fur ihn sei Gewalt eine Art Rauschzustand gewesen (,AdrenalinstéBe"), bei dem
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die Gegenwart verschwindet und man in der Situation aufgeht. Gleichzeitig war
Gewalt auch Ventil daftiir, wenn man sich in einer Situation nicht verbal ,wehren®
konnte. Die Gewalt hort erst auf, wenn ,der Schllissel innen umgedreht” wird.

- Streitgrund sei—auch heute noch — seine Freundin. Haufig wird er provoziert, aber
als ,stadtbekannter Schlager” darf er sich nichts leisten. Auch bei der Polizei ist
er — nach wie vor — unglaubwirdig.

¢ Herr Sames ergénzte — auch durch Riickfragen animiert -, dass iiber das AAT ein
Stiick Identitat gefunden werden soll, um sich auch erfolgreich reprasentieren zu
kdnnen. Im AAT selbst gibt es keine ,,Gehirnwasche” und kein ,Zerbrechen®, son-
dern das Kriminelle der Tater soll gestoppt und das Verbale gestérkt werden: Die
Gewaltexperten missen gesteuert werden, da sie nicht wissen, wann sie stoppen
sollen.
Fir die Teilnahme am AAT dirfen keine psychische Erkrankung und kein Drogen-
konsum vorhanden sein.

e Durch die ausflihrlichen Berichte von Herrn Uzun wie auch die zahlreichen Nach-
fragen aus dem Kreise der Workshopteilnehmer/innen blieb keine Zeit mehr, um
Frau Sonsino vortragen zu lassen.

Da aber im groBen Saal anschlieBend noch Raum und Zeit flir Gesprachsrunden
war, sammelte sich dort eine kleinere Gruppe, denen Frau Sonsino ihr Programm
inklusive eines Videos mit einem , Kriseninterventionsprogramm?* vorstellte.

(Diskussionsrunde mit Frau Beate Sonsino)
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2%, KONFRONTATIVES PADAGOGISCHES PRAVENTIONS- UND

’ INTERVENTIONSPROGRAMM FUR SCHULEN UND JUGEND-
EINRICHTUNGEN
BEATE SONSINO

Kurzvita: Studium der Erziehungswissenschaften, Psychologie und Soziologie an
der Technischen Universitat Darmstadt. Zehn Jahre Arbeit mit lernbehinderten, ver-
haltensauffalligen Jugendlichen beim Internationalen Bund in Darmstadt, Pddagogi-
sche Leitung des Férderlehrganges, u.a. berufsbegleitende kinder- und jugendthe-
rapeutische Weiterbildung und Zusatzqualifikation als Anti-Aggressivitats“- und
Coolness-Trainerin® und -Ausbilderin. Seit 1999 Fortbildungen fiir Lehrer und
padagogisches Fachpersonal im Auftrag von verschiedenen Institutionen.

Wer kennt nicht die alarmierenden Zahlen, welche die Problematik vieler Jugendli-
chen und der Gesellschaft mit diesen Jugendlichen aufzeigen?

» Expressive Gewalt Jugendlicher gegen andere Menschen und Dinge. (Das Alter

der Tater sinkt, die Quantitat und die ,,Qualitat” der Taten nimmt zu).

* Psychische Gewalt in Form von verbaler Gewalt, Bedrohung, Ausgrenzung und
sozialer Achtung nimmt zu.

* Autoaggressive Gewalt Jugendlicher in Form von Essstérungen, Drogenmis-
sbrauch, riskanten Freizeitbeschéftigungen (S-Bahn-Surfen) nimmt ebenfalls zu.
Auch der Selbstmord, die zweithdufigste Todesursache Jugendlicher unter 20 Jah-
ren und die drastischste Form der autoaggressiven Gewalt, steigt an.

» Mehr Regelverletzer, d.h. die Zahl der Jugendlichen, die sich nicht an vorgege-
bene Regeln halten kénnen, steigt stetig.

= Gewalt kann als eine Bewaltigungsstrategie fir Defizite im intellektuellen, emotio-
nalen und sozialen Bereich dienen.

Wer kennt nicht die Grenzen der klassischen Reaktionsweisen auf diese Pro-
bleme?

Durch Ergriinden der Ursachen, durch Verstandnis oder Sanktionen wird versucht,
Verhaltensénderungen herbeizufiihren. Nach erfolglosen, wiederholten Bemuhun-
gen ist haufig der Ausschluss aus der Schule oder Einrichtung eine letzte verzweifel-
te Konsequenz, die dem Kind oder Jugendlichen wenig Hilfe bietet. Eine bestimmte
Zielgruppe (die permanenten Stérer und Auffélligen) wird so nicht erreicht.

Hier setzt das konfrontative paddagogische Praventions- und Interventionsprogramm
auf drei Ebenen an:

1. Verbesserte Strafverfolgung und Justizpraxis — nicht langere, hértere Jugend-
strafen, sondern schneller und konsequenter auf RegelverstéBe reagieren.

2. Soziale Kontrolle: Ein besseres, soziales Netzwerk filir schnelleren Austausch
(Praventionsrate) und in Schulen und Einrichtungen genauer hinsehen und auf
kleinste Vergehen reagieren, um Schlimmeres zu verhindern. Wegsehen férdert
Fehlverhalten!
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3. Auf- und Ausbau der sozialen Kompetenzen der Kinder und Jugendlichen durch
ein langfristiges Praventions- und Interventionsprogramm. Hierzu zéhlen auch in-
tensive Elternarbeit und Multiplikatorenschulung der Lehrer/Erzieher.

- Wahrnehmungstraining (Selbst- und Fremdwahrnehmung), da falsche Wahrneh-
mungen eine von vielen Ursachen fiir Konflikte und Gewalt sind.

- Das Erlernen von gewaltfreien Problemldsungsstrategien (Sprachtraining, Dees-
kalation, Kooperationsvermdgen entwickeln).

Fiir uneinsichtige Wiederholungs- bzw. Regelverletzer und/oder gewaltbereite, ge-

waltanwendende Jugendliche, die vor dem Ausschluss aus der Schule oder einer

Einrichtung stehen, kann das Anti-Aggressivitats-Training, bzw. das Coolness-Trai-

ning als Auflage implementiert werden.

In diesen Trainings wird mit folgenden Elementen sehr konfrontativ gearbeitet:

 Aggressivitdtsausldser kennen lernen (Was sind provozierende Situationen flr
den Einzelnen?)

¢ Das Selbstbild zwischen Ideal- und Realselbst kennen und akzeptieren lernen.
(Das Idealselbstbild ist meist hart, unbeugsam und unangreifbar. Das Realselbst ist
oft schnell krankbar, wenig selbstbewusst, flihlt sich als Versager und abgelehnt.)

« Abbau von Neutralisierungstechniken (Rechtfertigungsstrategien, wie: ,Ich ha-
be nur geschlagen, weil er so bléd geschaut hat*; oder: ,Wenn der Lehrer nicht so
bléd wére, wiirde ich ja in die Schule gehen!)

e Das Einfiihlen in die Opfer wird erzwungen durch direkte, detaillierte Konfrontati-
on mit der Tat und den Gefilhlen des Opfers. Wer Mitempfinden mit den Opfern hat,
verliert den SpaB an Gewalt.

» Aggressivitdts-Kosten-Nutzen-Analyse
Welche Vorteile bringt die Aggressivitat?

Momentane kurzfristige Steigerung des Selbstbewusstseins, Anerkennung in der Clique.
Welche Nachteile bringt die Aggressivitat?

Langfristig Arger mit Eltern, Lehrer/innen, Erzieher/innen, Polizei, Anzeige, Aus-
schluss aus der Einrichtung, keine Berufsperspektive.

» Riickmelder-Kontroll/Verstiarker-System. Individuelle Verhaltensbeobach-
tungsbdgen als wochentliche Kontrolle.

s Provokationstests auf dem ,HeiBen Stuhl®. Hier wird provokativ mit den
Schwichen konfrontiert (alle gegen einen — Tater wird zum Opfer gemacht). Der/die
Teilnehmer/in darf nicht zuschlagen, muss ,,cool* bleiben, darf sich nur mit Worten
wehren. Ziel ist die Erhéhung der Frustrationstoleranz und das Eintiben von verén-
derten Reaktionen auf bedrohliche, provokative Situationen. ,Reden statt Schlagen®.

» Einzelgespréche, im Bedarfsfall therapeutische Einzelgespréche, flankieren das ei-
gentliche Training.

Das gesamte Programm ist eine Mischung aus schonungsloser Konfrontation mit
den personlichen Schwachen, ohne Chance auf Rechtfertigung und einem Starkma-
chen im emotionalen und sozialen Bereich. Dieses Programm ist kein Wundermittel
gegen Probleme von ,schwierigen* Jugendlichen und den Problemen, die deren El-
tern, Lehrer/innen, Erzieher/innen mitihnen haben — es ist ein neuer, ergénzender Zu-

gang, der schon vielfach erfolgreich genutzt wird.
\ J
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KONFRONTATIVE PADAGOGIK
Beate Sonsino, M.A. Padagogik

Konfrontative Pddagogen gehen davon aus, dass Gewalt meist im Kleinen, im tagli-
chen Umgang mit anderen beginnt. Verspotten, sexistische und rassistische
Spriiche, Demutigungen und Beleidigungen sind fast immer die Vorstufe von physi-
scher Gewalt. Das heiBt nicht, dass jeder Schiller, der mal einen anderen verspottet
oder beleidigt, zum Gewalttater wird. Jedoch ist vielfach belegt, dass sich bei einer
Mehrheit von erwachsenen Gewalttatern antisoziales, auffalliges Verhalten von Kind-
heit an wie ein roter Faden durch ihren Lebenslauf zieht / vgl. Psychologie Heute, Mai
1999 /. Sie waren schon als Kleinkinder in der Familie und im Kindergarten auffallig,
feindselig und aggressiv, was sich in der Schulzeit meist steigerte. Haufiges Schule-
schwénzen und Delinquenz kommen hinzu / vgl. Goleman, D.: Emotionale Intelligenz
/. Nicht zu vernachlassigen ist allerdings auch, dass Gewalttater sehr hdufig selbst
Gewaltopfer waren. Bei antisozialen Madchen verlauft die Entwicklung anfangs sehr
éhnlich, aber statt in den Erwachsenengewaltstatistiken zu erscheinen, werden sie
sehr frith schwanger / vgl. Goleman, D. /. Die mehrfach Auffélligen verbliiffen immer
wieder durch das Leugnen oder Rechtfertigen ihrer Taten. Sie haben keinen Opfer-
bezug, sprich Mitleid.

Wir sprechen hier nicht von der Mehrheit der Kinder und Jugendlichen — 90 % der-
selben erscheint nicht in den Kriminalstatistiken. Wir sprechen von einer Minderheit,
die den Eltern, den professionellen Erziehern und Pddagogen, der Gesellschaft Sor-
gen bereiten, die mit herkémmlichen, sonst erfolgreichen, bewéhrten Erziehungs-
mitteln nicht oder nicht mehr erreichbar sind. Wir sprechen von dem Teil in den Schu-
len, die ebenfalls nicht die Mehrheit sind, aber andere negativ beeintréchtigen und zu
Opfern machen.

Immer wieder belegen Untersuchungen in Deutschland, Skandinavien und den USA,
dass Kinder und Jugendliche in ihrem Fehlverhalten zu selten, zu spét und zu inkon-
sequent Grenzen zu spiiren bekommen. Dies betrifft die Familien, die Kindergarten,
Schulen und Jugendbetreuungseinrichtungen ebenso wie die strafrechtliche Verfol-
gung/ vgl. z. B. Olweus, D.: Gewalt in der Schule; Tillmann, K.-J. u.a.: Schilergewalt
als Schulproblem; Heiliger, A.: Miinchner Kampagne gegen Ménnergewalt /. Es geht
hier nicht um hértere Strafen, sondern um schnelleres und konsequenteres Reagie-
ren.

Das Berufsbild des professionellen PAdagogen ist, nicht zuletzt durch die Ausbil-
dungsgénge bedingt, gepragt von Anteilnahme am Sozialisationsschicksal der Auf-
falligen (Tater). Im beruflichen Handeln stehen Akzeptanz, Empathie, Selbstwertstér-
kung und die freiwillige Mitarbeit des Klienten im Vordergrund. Grosse Angste be-
stehen besonders bei Sozialpddagogen vor Zwang und Stigmatisierung. Wer als
Péadagoge eine strikte und konsequente Grenzziehung vertritt. und den Klienten Ge-
sprache aufzwingt, hat keinen leichten Stand, steht schnell in der Ecke der Schwarz-
en Padagogik, wird als reaktionar und autoritar abgestempelt.

Dabei suchen gerade die sozial Auffélligen nach {iberschaubaren, einschitzbaren,
richtungsweisenden Grenzen und Konsequenzen / vgl. Heiliger, A.: Miinchner Kam-
pagne gegen Mannergewalt /. Gerade sie blicken nicht auf zu den sich haufig wohl-
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wollend und zurlickhaltend verhaltenden Professionellen. Sie werten mangelnde
Grenzziehung, Inkonsequenz und Nachsicht als Schwéche und produzieren weiter
Opfer. International heiBt dies , They take kindness for weakness* / vgl. Weidner, J.:
Grenzen setzen bei schwierigen Kindern und Jugendlichen - notfalls durch sekun-
dare Behandlungsmotivation /.

Es soll nicht der Eindruck entstehen, dass Konfrontative Pddagogik bedeutet, den
Kindern und Jugendlichen ohne Verstandnis, chne emotionale Warme zu begegnen,
sie zu schikanieren oder ablehnend zu behandeln. Ein positives Menschenbild und
die Annahme der Person (nicht aber der Taten) ist eine Grundvoraussetzung fiir die-
sen Arbeitsansatz. Auch das Starken des Selbstwertgefiihles und die Vermittlung von
sozialen Kompetenzen haben hier ihren Stellenwert ebenso wie in vielen anderen
padagogischen Richtungen. Es ist bekannt, dass gerade aggressive Personen héu-
fig Defizite in Probleml&sungsfertigkeiten haben. Hier gilt es, sie stark zu machen /
Hinsch, R., Pfingsten, U.: Gruppentraining sozialer Kompetenzen /. Aber auch das
unausweichliche Konfrontieren mit der Tat, mit den Gefiihlen und den Folgen flir das
Opfer finden statt und hier gibt es keine Nachsicht. Auch Rechtfertigungen werden
nicht akzeptiert, obwohl, wie schon eingangs benannt, bekannt ist, dass fast alle
mehrfach gewaltanwendenen Menschen selbst Opfer von Gewalt waren oder sind.
Um Opfer zu schiitzen und den Tatern Grenzen zu zeigen, wird bei Verspotten, sexi-
stischen und rassistischen Spriichen, Demiitigungen und Beleidigungen konsequent
reagiert.

Aus all den erwéhnten Erkenntnissen heraus, stehen konfrontative Padagogen fiir
nachsetzende Arbeit, flir das , Kleben am Klienten wie ein sozialpddagogisches Kau-
gummi®. Es wird nicht auf die primére Motivation des Klienten gewartet, da dies in
oben genannten Fallen padagogisch mangelhaft ist. Dies geschieht in erster Linie im
Interesse der Opfer, aber auch der Tater. Vielfach wird im padagogischen Bereich bei
GroBem reagiert und Kleinigkeiten werden ignoriert; hingegen reagiert die konfron-
tative Padagogik auf Kleinigkeiten, um GroBeres zu verhindern / vgl. hierzu auch
Weidner, J. /.

Beate Sonsino, M.A.
Nieder-Ramstadter Str. 57
64287 Darmstadt

Tel.: 06151/46359
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Anti-Gewalt-Seminare
Konzept Jugendgerichtshilfe Darmstadt

Vorbemerkungen

Ausgehend von der in den letzten Jahren gleichbleibend groBen Zahl von Jugendli-
chen und Heranwachsenden, die durch die Begehung von Gewaltdelikten straf-
rechtlich in Erscheinung getreten sind, halten es die Mitarbeiter der Jugendgerichts-
hilfe Darmstadt fiir dringend erforderlich, dieser Problemstellung mit einem padago-
gisch auf diesen Téterkreis zugeschnittenen Angebot, ndmlich der Durchfiihrung von
Anti-Gewalt-Seminaren, zu begegnen.

Die Auswertung der letzten Jahresstatistiken ergab, dass ca. 50 bis 70 Jugendliche
und Heranwachsende aus dem Bereich der Jugendgerichtshilfe pro Jahr in Darm-
stadt als potentielle Teilnehmer an solchen Seminaren in Frage kommen.

Dartiber hinaus erscheint es den Mitarbeitern sinnvoll, zu einem spéateren Zeitpunkt
mit diesem Angebot auch auf Problemgruppen, die in Jugendfreizeiteinrichtungen
und Schulen durch Gewalttatigkeiten auffallen und gegen die evtl. kein Strafverfah-
ren eingeleitet wurde, zu reagieren und in enger Zusammenarbeit mit den vorge-
nannten Institutionen solche Seminare anzubieten.

Soll ein derartiges Angebot von der Jugendgerichtshilfe Darmstadt langfristig vorge-
halten werden, kann dies nach unserer Auffassung nur durch eine personelle Auf-
stockung der Fachabteilung sichergestellt werden.

Beim momentan gegebenen Personalstand sind weitere vier bis sechs Wochenend-
veranstaltungen pro Jahr nicht zu verkraften, da dann andere Arbeitsbereiche
zwangslaufig vernachlassigt werden mussten.

Das auf den folgenden Seiten skizzierte Konzept zur Durchfiihrung von Anti-Gewalt-
Seminaren wurde von uns in Anlehnung an ein bereits seit 1993 bestehendes Projekt
in Berlin-Kreuzberg erstelit.

Es hat uns vor allem dadurch tiberzeugt, dass im Mittelpunkt der Uberlegungen der
Gedanke steht, den Jugendlichen und Heranwachsenden die Moglichkeit zu geben,
iber ihre Erfahrungen als Gewalttater und Gewaltopfer sowie liber gewaltfreie Lo-
sungsstrategien in der Gruppe zu sprechen und sich selbst bzw. ihre Verhaltensmu-
ster ,,durch Vorhalten eines Spiegels” ein Stlick weit zu erkennen.

Mitarbeiter/Raumlichkeiten

Die Seminare werden von zwei Mitarbeitern der Jugendgerichtshilfe sowie einem,
den Teilnehmern nicht bekannten, freien Mitarbeiter (Honorarkraft) vorbereitet und
durchgeflihrt, der auch die MaBnahme moderiert.

Zur Durchflihrung der Anti-Gewalt-Seminare stehen mehrere Rdume im Jugendrot-
kreuz, WolfskehlstraBe 110, 64287 Darmstadt zur Verfigung.

Zielgruppe/Zuweisungskriterien

Anti-Gewalt-Seminare haben als Zielgruppe den Personenkreis der 14- bis 21- jahri-
gen mannlichen Jugendlichen und Heranwachsenden.
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Voraussetzungen zur Teilnahme sind:

e Ein zu erwartendes oder bereits abgeschlossenes Strafverfahren im Zusammen-
hang mit Gewaltanwendung

» uneingeschrankte Bereitschaft zur Mitarbeit im Rahmen des Seminars

e gute Kenntnisse der deutschen Sprache

Die Zuweisung zur Teilnahme zu der MaBnahme erfolgt als Weisung des Gerichts
gem. § 10 JGG.

Daneben besteht die Moglichkeit der Zuweisung

¢ als Bewdhrungsauflage

» im Rahmen der sogenannten Vorbewahrung gem. § 57 JGG

e unter den Voraussetzungen des Schuldspruches gem. § 27 JGG
¢ im Rahmen der Haftverschonung

Dariiber hinaus kann die Teilnahme auf freiwilliger Basis im Hinblick auf ein noch aus-
stehendes Strafverfahren erfolgen.

Generell soll mit der Durchfiihrung von Anti-Gewalt-Seminaren eine Alternative zum
Freiheitsentzug geboten werden, da dieser, wie die Rilckfallstatistiken beweisen, zu
kontraproduktiven Ergebnissen fiihrt.

Die abschlieBende Auswahl der Teilnehmer erfolgt durch die fiir die Durchfiihrung
des Seminars verantwortlichen Mitarbeiter der Jugendgerichtshilfe.

Stellt sich heraus, dass Jugendliche/Heranwachsende nicht fiir die Teilnahme an die-
sen Wochenendseminaren geeignet sind, wird das zustandige Gericht umgehend in-
formiert, das dann die erteilten Weisungen z.B. in gemeinnltzige Arbeitsstunden
abéndert, ohne dass den Klienten hieraus ein Nachteil in Bezug auf das Verfahren
entsteht.

Die Seminargruppen werden nach Méglichkeit altershomogen zusammengestellt.

Ziele

Mit der Durchflihrung von Anti-Gewalt-Seminaren soll den Teilnehmern die Méglich-
keit gegeben werden

¢ in einer Gruppe von Gleichaltrigen ihr Verhaltnis zur Gewalt zu reflektieren

* die Ursachen der eigenen und generellen Gewaltbereitschaft zu erkennen

e gewaltfreie Konfliktldsungsstrategien kennen zu lernen und zu erproben

= die eigene Person zu erkennen

e die Defizite bei der Fremd- und Eigenwahrnehmung aufzuarbeiten

Seminarablauf

Die Anti-Gewalt-Seminare werden in Form eines Wochenendseminars durchgefihrt.
Mit Hilfe von zeichnerischen Mitteln/Collagen, Videoarbeit und Elementen aus der
Theaterarbeit sollen die Ziele des Seminars erreicht werden.

Der nachfolgend skizzierte Seminarablauf ist von den beschriebenen Programmele-
menten her nur als Beispiel zu verstehen.

Alle Ubungen sind austausch- und ersetzbar. Nach dem Baukastenprinzip kann der
Seminarablauf, speziell an der aktuellen Gruppenzusammensetzung orientiert, ver-
andert werden.

Das bedingt, dass das jeweilige Seminar einer umfassenden Vorbereitung durch die
Mitarbeiter der Jugendgerichtshilfe in Zusammenarbeit mit dem freien Mitarbeiter bedarf.
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Freitag 17 bis 20 Uhr

Das Treffen am Freitagabend dient als Einflihrung in das Anti-Gewalt-Seminar.
Den Teilnehmern wird die Méglichkeit gegeben, die Seminarmitarbeiter und die Ubri-
gen Teilnehmer kennen zu lernen.

Die Seminarmitarbeiter stellen die Inhalte und Ziele des Seminars vor und erlautern
die vorgegebenen Spielregeln, die wahrend des Seminars fir alle Teilnehmer gelten.
Eingefordert werden das plinktliche Erscheinen zu den Seminar-Blécken (Unpiinkt-
lichkeit um mehr als 15 Minuten zieht den Ausschluss von der weiteren Teilnahme
nach sich) sowie ernsthafte und vor allem aktive Mitarbeit.

Sollte ein Teilnehmer sich mit diesen Vorgaben nicht einverstanden erkldren kénnen,
hat er zu diesem Zeitpunkt noch die Mdglichkeit, von der Teilnahme zuriickzutreten,
ohne dass ihm hieraus negative Konsequenzen bzgl. seines Strafverfahrens drohen.
Der Einstieg in die inhaltliche Arbeit erfolgt Uber Kurz-Interviews, die mit jedem Teil-
nehmer in einem separaten Raum gefiihrt und auf Video aufgezeichnet werden. Die
hier gestellten Fragen beziehen sich zum einen auf die Person des Befragten, zum
anderen entstammen sie dem Themenkreis ,,Gewalt/Umgang mit Gewalt®.

Uber diese Interviews soll das Einstellungs- und Verhaltensmuster sowie die Motiva-
tionslage der Einzelnen erfragt werden, ohne dass hierbei eine Beeinflussung durch
die Rest-Gruppe erfolgt.

Die aufgezeichneten Interviews werden anschlieBend in der Gesamtgruppe vorge-
flihrt und gemeinsam diskutiert.

Neben den Antworten auf die gestellten Fragen sollen die Teilnehmer insbesondere
auf die Mimik, Gestik, Sitzhaltung etc. achten.

Samstag 9 bis 17 Uhr

Der Vormittag dieses Seminartages dient dazu, den Teilnehmern die Moglichkeit zur
Auseinandersetzung mit ihrer Biografie zu geben.

Mit zeichnerischen Mitteln/Collagen sollen sie die verschiedenen Abschnitte und pré-
genden Erlebnisse ihres Lebens darstellen.

Mégliche Aufgabenstellungen im zeichnerischen Bereich:
® Darstellung des Lebens als Fluss

e ,Baum des Lebens”

* ,Haus des Lebens"

Wird die Darstellungsform mittels einer Collage gewéhit, kdnnte die Aufgabenstel-
lung z. B. lauten:

» Vergangenheit, Gegenwart, Zukunft"

e  Was macht mein Leben aus”

* Meine Wiinsche".

Die Auswertung der Bilder der einzelnen Teilnehmer erfolgt im Plenum. Hierbei wer-
den die Bilder entweder im Rahmen einer Talk-Show (,Kleiner-HeiBer-Stuhl*),

{iber ein Rollenspiel (z. B. Prasentation durch zwei Professoren unterschiedlicher
Fachrichtungen) oder durch den jeweiligen Teilnehmer selbst prasentiert.

Im Anschluss besteht die Moglichkeit zu Nachfragen und Diskussion.
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Die Seminareinheit wird gegen 12.30 Uhr flir ca. 1 1/2 Stunden fiir ein gemeinsames
Mittagessen unterbrochen.

Der Samstagnachmittag dient ggf. zur Weiterfiihrung der Arbeit des Vormittags, so-
fern der zeitliche Rahmen nicht ausreichend bemessen war.

Ansonsten sollen im Rahmen des nachsten Seminarabschnittes mit den Teilnehmern
deren Defizite im Bereich der Fremd- und Eigenwahrnehmung aufgearbeitet wer-
den, da hier aufgrund von Fehlinterpretationen sehr oft die Ursache von Auseinan-
dersetzungen unter Jugendlichen und Heranwachsenden liegt.

Unter Einsatz des Mediums ,Video* sind u. a. folgende Aufgabenstellungen méglich:

Rollenspiel in Kleingruppen: Szenische Nachstellung einer Gewalttat auf der Grund-
lage einer Zeitungsnotiz;

Auswertungskriterien: Herausfiltern, wo der ,,Knackpunkt” der Teilnehmer liegt (z. B.
zu groBe kérperliche Nahe, Gesten und Mimik, verbale Komponente).

Ziel: Herausarbeitung der Ausgangspunkte gewalttatigen Handelns.

Video-Standbilder: Mimische Darstellung von Begriffen wie lustig, verliebt, aggres-
siv, dumm etc.; Auswertung erfolgt nach den Kriterien ,,was sehe ich/was nehme ich
wahr?* und schlieBlich ,was wird dargestellt?*

Ziel: Scharfung der Wahrnehmung, Vermeidung von Fehldeutungen.

Foto-Roman: Mittels 5 Polaroid-Bildern soll in Kleingruppen ein Geschehensablauf
Uber die Verwendung von Gestik und Mimik, ohne Zuhilfenahme von Requisiten, dar-
gestellt werden. Hierzu erstellt jede Gruppe zunéchst ein Story-Bord und setzt die
Geschichte dann in Fotos um.

Die Auswertung dieser Ubung erfolgt im Plenum. Die iibrigen Teilnehmer sollen die
ihnen in nicht geordneter Folge vorgelegten Bilder in die richtige Reihenfolge bringen
und die dargestellte Geschichte nacherzéhlen.

Ziel: Zusammenspiel von Gestik und Mimik soll erkannt werden.

Sonntag 10 bis 17 Uhr

Am Sonntagvormittag wird -falls erforderlich- die Arbeit des Vortages fortgesetzt und
abgeschlossen.

Hieran schlieBt sich als weiterer Schritt durch Hinzufligung der verbalen Komponen-
te die szenische Darstellung des durch Gestik und Mimik gepragten Foto-Romans
an. Als Endprodukt entsteht dann ein Video-Kurzfilm.

Gegen 13 Uhr wird das Seminar fiir ein gemeinsames Mittagessen unterbrochen.
Von ca. 14.30 bis 17 Uhr werden die Kurzfilme analysiert und diskutiert.
Zielsetzung: Erkennen des Zusammenspiels von Mimik, Gestik und verbalen Kom-
ponenten, alternative Losungsstrategien fur dargestelite Konflikte erkennen und be-
nennen.

Das Seminar wird mit einer Diskussion in der GroBgruppe abgeschlossen.

Hier soll jeder Teilnehmer seine Eindriicke vom Seminar schildern und die Ubertrag-
barkeit der erarbeiteten Konfliktldsungsstrategien auf seinen Alltag einschétzen.
Den Teilnehmern wird nach Abschluss des Anti-Gewalt-Seminars eine entsprechen-
de Teilnahmebestatigung ausgestellt. Erfolgte die Zuweisung zu der MaBnahme
durch das Gericht, wird dieses umgehend von der Teilnahme unterrichtet.
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Tater-Opfer-Ausgleich

Konzeption Jugendgerichtshilfe Darmstadt

Die Jugendgerichtshilfe (JGH) des
Stadtjugendamtes Darmstadt
macht es sich zur Aufgabe, fiir ihren
Bereich Tater-Opfer-Ausgleich
(TOA) im Jugendstrafverfahren
durchzufiihren,

Grundlage hierzu bildet das Ju-
gendgerichtsgesetz (JGG).

TOA bezeichnet ein Verfahren, in
dem Téater und Opfer von Straftaten
die Mdoglichkeit geboten wird, mit
Hilfe eines Vermittlers bestehende
Konflikte einvernehmlich zu regeln
und sich Uber die Wiedergutma-
chung von entstandenen Schéaden
zu einigen.

(Infostand der JGH)

Oberstes Prinzip ist die Freiwilligkeit aller Beteiligter. Geschadigte und Tater diirfen
auf keinen Fall unter Druck gesetzt werden, auch wenn daran die Durchflihrung des
TOA scheitert.

Zielsetzung

Das Angebot des TOA zielt zunachst auf den Geltungsbereich des JGG und ist somit
schwerpunktmé&Big auf Straftaten, die von Jugendlichen und Heranwachsenden be-
gangen wurden, begrenzt. Erwachsene Mittater kénnen jedoch einbezogen werden.

Den Betroffenen bietet das Angebot eines TOA die Méglichkeit, konstruktiv mit der
Tat und ihren Folgen umzugehen. Der Tater erhélt die Gelegenheit, sein Verhalten zu
erklaren sowie eigenverantwortlich und aktiv den entstandenen immateriellen wie
materiellen Schaden wiedergutzumachen. Durch die Konfrontation mit den Tatfolgen
soll die Entwicklung sozialer Sensibilitét, die sich an den Rechten und Bed(rfnissen
der Mitmenschen orientiert, gestérkt werden.

Die Belange des Opfers finden mehr Beriicksichtigung als dies im Rahmen eines for-
mellen Strafverfahrens méglich ist. Das !Interesse des Geschadigten an Wiedergut-
machung, Schadensersatz und Genugtuung, seiner sozialen und persénlichen Si-
tuation, die Méglichkeit, im direkten Kontakt mit dem Tater Angst abzubauen sowie
Arger und Wut artikulieren zu kénnen, werden durch einen TOA berticksichtigt und
ernstgenommen.

Der Straftat zugrundeliegende Konflikte zwischen den Beteiligten kénnen durch ei-
nen TOA aufgegriffen und Lésungsmdglichkeiten erarbeitet werden; auf diese Weise
kann einer weiteren Eskalation von Auseinandersetzungen vorgebeugt werden.
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TOA belésst Konflikte im sozialen Nahraum der Betroffenen, férdert die Eigenkom-
petenz zur Konfliktregelung und stérkt durch rasche und konstruktive Reaktion auf
die Straftat das Rechtsbewusstsein.

Eignungskriterien/Deliktgruppen

Straftaten sind im Bereich der leichten und mittleren Kriminalitat fir einen TOA-Ver-

such geeignet, wenn

« eine folgenlose Einstellung des Verfahrens wegen Geringfigigkeit nicht in Betracht
kommt (Bagatelldelikte)

e der Sachverhalt eindeutig geklért ist und die Tat zugegeben wurde

e ein personlicher Geschadigter vorhanden ist oder ein Ausgleich mit einer Instituti-
on sinnvoll erscheint, da es einen bestimmten entscheidungsbefugten Ansprech-
partner gibt

Bei einer Ablehnung oder einem Scheitern des TOA durfen weder Tater noch Ge-

schadigten im Rahmen eines Verfahrens Nachteile entstehen.

Unter den o. g. Bedingungen sind folgende Delikte grundsétzlich geeignet:

> Kérperverletzung > Sachbeschédigung > Bedrohung >

> Beleidigung > Betrug > Unterschlagung >

> Notigung > Hausfriedensbruch > Diebstahl >

> Hehlerei > in Ausnahmeféllen Raub und Erpressung >

Der Justiz bietet TOA die Méglichkeit, auf ein zusatzliches Strafverfahren mit weite-
ren Sanktionen zu verzichten:

Vor Anklageerhebung nach § 45 Abs. 2 JGG

,Der Staatsanwalt sieht von der Verfolgung ab, wenn eine erzieherische MaBnahme
bereits durchgefiihrt oder eingeleitet ist und er weder eine Beteiligung des Richters
nach Abs. 3 noch die Erhebung der Anklage fiir erforderlich halt. Einer erzieherischen
MaBnahme steht das Bemiihen des Jugendlichen gleich, einen Ausgleich mit dem
Verletzten zu erreichen.”

bzw. nach § 153 a Abs. 1 Ziffer 1 STPO

,Mit Zustimmung des flir die Eréffnung zustandigen Gerichtes und des Beschuldig-
ten kann die Staatsanwaltschaft bei einem Vergehen vorlaufig von der Erhebung der
ffentlichen Klage absehen und zugleich dem Beschuldigten auferlegen, zur Wie-

dergutmachung des durch die Tat verursachten Schadens eine bestimmte Leistung
zu erbringen.”

Die rechtlichen Voraussetzungen fiir die Durchfiihrung eines TOA nach Anklageer-
hebung ergeben sich aus § 47 Abs. 1 Ziffer 2 JGG

...eine erzieherische Manahme im Sinne des § 45 Abs. 2, die eine Entscheidung
durch Urteil entbehrlich macht, bereits durchgefiihrt oder eingeleitet ist.”

bzw. nach § 153 a Abs. 2 STPO
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,Ist die Klage erhoben, so kann das Gericht mit Zustimmung der Staatsanwaltschaft
und des Angeschuldigten das Verfahren bis zum Ende der Hauptverhandlung. ein-
stellen und zugleich dem Angeschuldigten die in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Auf-
lagen und Weisungen erteilen...”

Der TOA kann angeregt werden von

e der Polizei

» der Staatsanwaltschaft

e den Jugendrichtern

* den Mitarbeitern der Jugendgerichtshilfe

* sowie den Geschadigten bzw. dem Beschuldigten selbst

vor Anklageerhebung mit Zustimmung des zustandigen Staatsanwalts,

nach Anklageerhebung mit Zustimmung des zustandigen Richters.

Die Entscheidung obliegt letztendlich der Staatsanwaltschaft bzw. dem Jugendrich-
ter, die schlieBlich der Schlichtungsstelle die notwendigen Unterlagen Gibersenden
mit der Bitte um Durchfiihrung eines TOA.

In Einzelgesprachen werden sowohl| Téter als auch Opfer Uber die Rechtslage infor-
miert, die Bereitschaft zu einem Ausgleich abgeklart und der Vorfall und die Még-
lichkeit einer Wiedergutmachung ausfiihrlich besprochen.

Im eigentlichen Ausgleichsgesprach zwischen Tater, Opfer und Vermittler werden
abschlieBend der Vorfall, die Folgen und die Situation beider Parteien dargelegt und
die Form der Wiedergutmachung ausgehandelt. Soweit méglich und sinnvoll, wer-
den hierbei zivilrechtliche Anspriiche miteinbezogen.

Praktische Durchfiihrung

Die Durchfiihrung des TOA erfolgt in enger Kooperation mit der Justiz. Die Einschal-

tung der JGH im Rahmen ihrer Funktion als Schlichtungsstelle ist in jedem Stadium

des Verfahrens moglich. Zwei Sachbearbeiter sind fiir die Durchfiihrung des TOA ver-

antwortlich. Hierdurch wird eine Falliberschneidung (TOA/Sachbearbeitung) ver-

mieden.

Der TOA findet in den Rdumen der JGH statt. Langfristig ist dariiber nachzudenken,

ob ein neutraler Gesprachsort besser fiir die Durchflihrung eines TOA geeignet ist.

Ausgleichsleistungen kénnen sein:

e Entschuldigung und gemeinsames Gesprach

e Schadenersatz/Schmerzensgeld

e Arbeitsleistungen fiir/mit dem Geschéadigten

* Arbeitsleistungen im Rahmen des Opferfonds, um das Opfer seinen Vorstellungen
entsprechend entschédigen zu kénnen

* gemeinsame Aktionen von Tatern und Opfern

* Geschenke als symbolische Geste

Der Opferfonds, der liber Spenden und GeldbuBen finanziert wird, dient dazu, Ar-
beitsleistungen mittelloser Téater zu entlohnen oder bei hdheren Schadenssummen
zinslose Darlehen zu gewahren. Auf diese Weise kénnen Geschadigte unverziiglich
und ohne groéBeren eigenen Aufwand zu einem finanziellen Ausgleich gelangen.

Der TOA ist erfolgreich abgeschlossen, wenn
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e Tater und Opfer zu einer von beiden Seiten als befriedigend empfundenen Einigung
gekommen sind

e der Téter die vereinbarte Wiedergutmachung geleistet hat

= das Opfer seinen Verzicht auf weitere Strafverfolgung erklart

* und Staatsanwalt bzw. Richter aufgrund des erfolgten TOA das Strafverfahren ein-
stellen

Schematische Darstellung der Arbeitsschritte bei der Durchfiihrung eines TOA

Zuweisung des Ausgleichs-
falls an die JGH durch
Jugendstaatsanwalt oder
Jugendrichter

¥

Kontaktaufnahme des JGH-
Mitarbeiters zum Titer und
Erst-Gespriich

L

Kontaktaufnahme und Erst-
Gesprich mit dem Geschi-
digten

¥

Erstellung eines Regelungs-
Konzepts fur den Ausgleich

v v
Sonstige Wiedergut-
machungsregelung

Schlichtungsgesprdch mit
dem Téter und dem Opfer
bei der JGH

L4 ¥

Kontroll- und Unterstiitzungs-
aktivitéten des Vermittlers im
Hinblick auf die Einhaltung der

o

¥

AbschluBbericht an das
Jugendgericht oder die
Stoatsanwaltschaft

L4

Einstellung bzw. Abschluss
des Strafverfahrens
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Messewand zur Priasentation des Tater-Opfer-Ausgleichs
TOA-Servicebiiro

Planen Sie eine Prasentation des Tater-Opfer-Ausgleichs? Einen Tag der offenen
Tir? Eine Projektwoche in der Schule? Eine Ausstellung im Amtsgericht? Steht ein
Stadtfest bevor, oder was es sonst noch alles an Gelegenheiten gibt, wo die Idee des
Tater-Opfer-Ausgleichs burgernah verbreitet werden kénnte? Dort kénnte dann der
neue vom Serviceblro entwickelte Info-Stand zum Tater-Opfer-Ausgleich stehen. Es
steht lhnen somit nun ein stabiler, individuell gestaltbarer professioneller Stand zur
Prasentation des Tater-Opfer-Ausgleich zur Verfiigung.

Aussehen

Zu sehen ist auf dem ca. 3m x 4m groBen Stand das, um was es geht: Eine Tat. Eine
tatliche Auseinandersetzung im Kneipenmilieu... Die Szene ist im Hintergrund, als so-
genannter abgesofteter Background zu sehen. Auf einem anderen Bildausschnitt
sind die wieder miteinander redenden Kontrahenten dargestellt. Ausziige aus den
Gesetzen, Erklarungen und Zitate, sowohl von Opfern als auch von Tatern, informie-
ren den Betrachter der Info-Wand umfassend Uber den Tater-Opfer-Ausgleich.
Durch die gute Zusammenarbeit von Fotografen, Graphikern und dem Servicebiro
sind Inhalt und Visualisierung stimmig. Die Messewand ist ein ,Hingucker" und kann
mit weiteren Materialien zum Tater-Opfer-Ausgleich und/oder zur TOA-Einrichtung
erganzt werden.

Organisation

Das ServicebUro hat eine Spedition ausfindig gemacht, die den in einer 80x60x30 cm
groBen und 58 kg schweren Kiste verpackten Info-Stand sehr kostenglinstig durch
ganz Deutschland transportiert. Die Kosten flr den Transport ibernimmt der Nutzer.
Die Nutzungsgebiihr der Messewand betrégt fiir 2 Tage 200.- DM, bis zu einer Wo-
che 300.- DM, fiir einen Monat 1.000.- DM. Zusétzlich ist eine Kaution von

200 DM zu zahlen, die bei Riickgabe der unbeschadigten Wand wieder riickerstattet
wird (Stand November 2000).

Anlasslich der Praventionskonferenz 2000 war die Messewand zum ersten Mal in
Darmstadt zu sehen.

TOA-Serviceblro
Aachener Str. 1064
50858 Koln

Tel.: 0221 - 94 86 51 22
Fax: 0221 - 94 86 51 23
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Cool sein - Cool bleiben
Training zum Erwerb von Handlungskompetenz in Gewaltsituationen

Im Jahr 1998 fiihrte der Praventionsrat der Stadt Frankfurt die Kampagne ,Gewalt -
Sehen - Helfen" in Frankfurt am Main ein.

Im Rahmen dieser Kampagne stellte der Polizeibeamte Herr Kautz aus Berlin ein dort
erprobtes Training zum Erwerb von Handlungskompetenz in Gewaltsituationen im
offentlichen Raum in Frankfurt vor, das wir fiir unsere praktische Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen sowie erwachsenen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren modi-
fiziert und erweitert haben.

Das Training ist keine Selbstverteidigung, kein Anti-Aggressivitatstraining und keine
Mediation. Ziel ist vielmehr, Gewaltsituationen zu vermeiden bzw. zu erkennen.

Eine qualifizierte Selbstverteidigung wére der ndchste Schritt.

In der Entwicklung des Trainings wurde eine Erweiterung vom &ffentlichen Raum auf
den sozialen Nahraum von Kindern und Jugendlichen vollzogen, in dem sich die Han-
delnden kennen, in einer Beziehung zueinander stehen kénnen und die Wahrschein-
lichkeit einer erneuten Begegnung besteht.

Seit tiber einem Jahr praktizieren wir erfolgreich dieses Training mit Schulklassen und
im Bereich der auBerschulischen Kinder- und Jugendarbeit.

In der Auseinandersetzung mit den Jugendlichen tber die Trainingsinhalte, mussten
wir eine ihnen geméBe Sprache und besondere Fragestellungen finden, die einen
Dialog und ein Nachdenken Uber Gewalt unter Jugendlichen mit ihnen méglich ma-
chen.

Beispiele aus der Lebenswelt von Jugendlichen sind fiir eine Diskussion iber den Be-
reich Gewalt wichtig. Jugendliche sind aus unserer Sicht bei diesem Thema die ei-
gentlichen Experten, weil Erwachsenen diese Formen von Gewalt im Alltag nicht oder
nur wenig begegnen. Diese Authentizitat bendtigt ausreichend Raum, damit das Trai-
ning von den Jugendlichen angenommen werden kann.

Die Sichtweisen der Jugendlichen unterscheiden sich zwar in Detailfragen, insge-
samt fallt auf, dass in der multiethischen Konfliktbetrachtung innerhalb der Jugend-
lichen bestimmte Nationalitaten als wenig wehrhaft und damit als Opfer beschrieben
werden.

Diese ,Wehrlosigkeit* mag mit unterschiedlichen Bildern ménnlicher Identitat zu-
sammenhéngen, sowie mit der Partizipation im Lebensraum ,StraBe” und den so-
zialen Lebenszusammenhangen, die das unterschiedliche Mobilisieren von Gruppen
ermdglichen.

Zur Selbsteinschatzung wurde gesagt, es gibt ,Abhénger” (Jugendliche, die im &f-
fentlichen Raum leben, nicht wissen, was sie in der Freizeit machen sollen, streitbar
sind und in der Schule wenig erfolgreich), ,Hasen® (Schiiler, die nach der Schule nach
Haus gehen, in der Schule Erfolg haben, im Leben der StraBe keine Rolle spielen und
Opfer im Bereich Raub, Erpressung werden kénnen) und ,,Skater” (wohlhabende Ju-
gendliche, mit teurer Kleidung, auf der StraBe zu finden, eher streitbereit).

Der Reader ist fiir den Gebrauch von Multiplikatoren, Padagogen/innen schulischer
und auBerschulischer Kinder- und Jugendarbeit geschrieben. Er stellt das Training
mit allen fiir unsere Zielgruppen (Schiilerinnen/Schtiler der Sekundarstufe |) alltags-
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relevanten Fragestellungen dar, ebenso die zu erwartenden Antworten und Gedan-
ken der Jugendlichen, sowie die zu vermittelnde Theorie und entsprechende Bei-
spiele.

Unterstiitzt wird das Training nunmehr durch unseren Film ,,Cool sein — Cool bleiben®.
Einzelne Szenen sind dem Trainingsinhalt und dessen Theorien zugeordnet und kén-
nen jeweils ergénzend in einzelnen Sequenzen oder am Ende des Trainings im
Ganzen gezeigt werden. Einzelne Filmszenen werden zu Diskussionen fuihren, Ge-
lerntes kann vertieft und damit wiederholt werden. Der Film wurde mit Schiilerinnen
und Schuler einer Frankfurter Realschule und einer Gesamtschule gedreht. Der im
Film gezeigte Migrantenanteil entspricht dem Verhaltnis in den Schulklassen. Um
Missverstandnissen vorzubeugen, méchten wir darauf hinweisen, dass damit keine
Aussage Uber das Kriminalitdtsaufkommen von Migranten und deutschen Jugendli-
chen getroffen werden kann und soll.

Das Idiom ,Cool sein — Cool bleiben* verstehen wir im Sinne einer kontrollierten,
selbstbewussten Gewaltminimierungsreaktion.

Das Training, der Reader und der Film werden naturlich nicht alle Gewaltprobleme 16-
sen, es wird aber ein Dialog tiber Gewalt erméglicht und unseren Erfahrungen nach
von den Jugendlichen additiv als Handlungsmuster in den Alltag miteinbezogen. Der
Dialog ist der wesentliche Gewinn des Trainings und aus unserer Sicht ein wichtiger
Bestandteil demokratischer Schulentwicklung.

Die Pramisse des Trainings ,,Cool sein — Cool bleiben* - Handlungskompetenz in Ge-
waltsituationen lautet :

Schiler und Schulerinnen, die einen bewussten Zugang zu Situationskon-struktio-
nen, Handlungsablaufen und Risiken bei Provokationen, ungewollten kdérperlichen
Begegnungen (versehentliches Anrempeln) und gewalttatigen Vorfallen haben, ste-
hen weniger in der Gefahr, sich in gewalttatige Auseinandersetzungen verwickeln zu
lassen und zu verletzen bzw. selbst Opfer zu werden.

Im Laufe des Trainings wird auf die nachfolgenden Inhalte eingegangen:

* Wahrnehmung von potentiellen Konfliktsituationen

* Verstandnis von der Dynamik von Gewaltprozessen unter der Berlicksichtigung un-
terschiedlicher Rollen (Tater, Opfer, Dritte)

e Kommunikation in Konfliktsituationen

» Bewusstmachen von verbalen und nonverbalen Verhaltens

* Umgang mit Stress in Konfliktsituationen

* Bedingungen, die Hilfeverhalten begtinstigen

* Risiken durch Waffen und Geréte zum Selbstschutz

» Allgemeines Wissen um Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit Notwehr,
Hilfe-, Anzeige- und Zeugenverhalten

Wichtige Stichworte zum Training sind:
* Magnetfeld des Taters

* Gewaltlosigkeit

¢ Distanzzonen

* Verbales und nonverbales Handeln

» Offentlichkeit herstellen

46

e Laut schreien

* Regie Ubernehmen

» Verantwortungsdiffusion
» Kein Kérpereinsatz

e Tater- Opferverhalten

e Richtiges Helferverhalten

Auszug aus:

COOL SEIN - COOL BLEIBEN

Ein Reader zu Training ,,Handlungskompetenz in Gewaltsituationen®
Copyright/Konzeptidee Februar 2000

Jutta Lederer-Charrier/Rudiger Niemann

Informationen (ber:

Frankfurter Kinderbiiro
Schleiermacherstr. 7

60316 Frankfurt

Tel.: 069/212-39001

Fax: 069/430247

E-Mail: kinderbuero@dialup.nacamar.de
Internet; www.kinderbuero-ffm.de

Das Interkulturelle Biiro der Wissenschaftsstadt Darmstadt bot im Dezember 2000

zwei Fortbildungsangebote mit Herrn Riidiger Niemann in Eberstadt-Siid und Kra-
nichstein an.
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»Wir-Gefiihl“ soll helfen
Konferenz in Darmstadt diskutiert Vorgehen gegen Gewalt

Eine Mutter schimpft in der Darmstadter FuBgangerzone lautstark mit ihrem Kind, bis
das Méadchen in Tranen ausbricht. Ein junger Mann wankt mit einer Kopfverletzung
Uber den Luisenplatz und sinkt hilflos zusammen. Ein Student aus Russland fiihrt am
Wei3en Turm Jonglierkunststlickchen in der Hoffnung auf eine kleine Spende vor und
wird von einem Passanten wiitend angegangen und herumgeschubst: Szenen aus
einem Videofilm ,Darmstédter Alltagsszenen®, der auf die Praventionskonferenz
»,Gewalt und Zivilcourage*® in der Orangerie einstimmen sollte.

: i Das Interesse war groB, rund 200 Blrger
waren am Donnerstag Abend erschienen,
um anhand von Vortragen und in Works-
hops Gewalt im Alltag und die Reaktionen
von Passanten zu diskutieren. Die Szenen
fur den Videofiim waren gestellt, die Re-
aktionen der Blirger darauf echt. In fast al-
len Fallen kamen Passanten den Opfern
zu Hilfe, nur dem kleinen Madchen nicht.
Vor den Workshops lieferten zwei Vortra-
ge Diskussionsstoff. Hans Morral-Schimo
vom Polizeiprasidium schilderte die Kri-
minalitdtssituation in Darmstadt. Die Zahl der Straftaten sinke, die Aufklarungsquote
steige. Das niitze aber nichts, wenn ein Birger selbst Opfer einer Tat werde. Objek-
tive Zahlen und subjektives Empfinden klafften oft auseinander. Morral-Schimo warb
fur ein ,,deutliches Wir-Gefiihl“, das Stérern keinen Raum gebe. Er appellierte an die
Burger, mit der Polizei zusammenzuarbeiten.

Karl-Heinz Sames vom Jugendamt in ABlar stellte ein Anti-Aggressions-Training vor,
mit dem jugendlichen Schlagern Ursachen und Folgen ihrer Tat drastisch vor Augen
geflihrt werde. Das kdnne sich strafmindernd auswirken.

In den Workshops informierte unter anderen die Darmstadter Jugendgerichtshilfe
Uber ihr Anti-Gewalt-seminar und die
rechtlichen Mdglichkeiten zum Tater-Op-
fer-Ausgleich, der Praventionsrat Frank-
furt prasentierte seine Kampagne ,Ge-
walt-Sehen-Helfen“. Zudem stellten die
Erich-Kastner-Schule ihr Streitschlichter-
projekt und die Mornewegschule ein
Praventionsprojekt vor.

FAZ vom 04.11.2000
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Eine Kultur des Hinschauens schaffen

Vorstellung von Anti-Gewalt-Modellen auf der Préventionskonferenz in der Orangerie
Von Petra Neumann-Prystaj

Eine Zitronenkiste dient als ,,heiBer Stuhl“. Freiwillig Iasst sich ein junger Haftling von
sechs jugendlichen Gewalttatern und zwei Sozialarbeiter in die Zange nehmen. Zwei
bis drei Stunden werden sie ihm das Leben zur Holle machen. Von ihren Stiihlen und
Banken blicken sie auf ihn herab, stellen die Schuhe auf die Kiste.

Dann prasseln Fragen auf den jungen Mann ein: ,Hast du mal daran gedacht, wie sich
dein Opfer gefiihlt hat?* ,Findest du es fair, jemanden von hinten anzugreifen?” ,Wie
hat sich das angehort, als du ihn geklatscht und sein Nasenbein gebrochen hast?*
,Hat er gewinselt, nach seiner Mama gerufen?* Die Fragen sind bewusst konfronta-
tiv und provokativ. Der Kandidat auf dem ,heiBen Stuhl“ kénnte die Flut der Vorwir-
fe wohl kaum aushalten, wenn die Sozialarbeiter den Gesprachsverlauf nicht immer
in sachliche Bahnen lenken wiirden.

Doch das riide Anti-Aggressivitats-Training fur junge Gewaltverbrecher ist nach den
Worten des Sozialarbeiters Karl-Heinz Sames (ABlar) von Erfolg gekrént. Wird doch
den Tatern, die ihre Verbrechen im allgemeinen stark verharmlosen, die ganze Last
der Folgen vor Augen gefiihrt. Nicht nur die Gefiihle und Verletzungen der Opfer, auch
ihr eigener sozialer Niedergang: zwei Jahre ,King of the street* und nach der Haft
vierzig Jahre auf Hilfsarbeiten und Sozialhilfe angewiesen — welch armselige Per-
spektive.

Das Beispiel aus ABlar war nur eins von
vielen Projekten zur Gewaltbekdmpfung,
die den Teilnehmern der ,Préventions-
konferenz 2000“ am Donnerstagabend in
der Orangerie in Wort und Bild préasentiert
wurden. Die Veranstaltung des Kommu-
nalen Praventionsrates stand unter dem
Motto ,Gewalt und Zivilcourage — zwi-
schen Wegschauen und Draufhauen®.
Sozialarbeiter Sames berichtete, dass
von den 35 gewalttatigen Teilnehmern
dieses Opferschutzseminares innerhalb
von fiinf Jahren nur vier (12 Prozent) riickfallig wurden. Seine Erklarung: ,Wer Mitleid
hat, dem wird der SpaB an der Gewalt verdorben.“ Ein ehemaliger Schléger habe ihm
erklart: , Durch dieses Training wurden mir erst die Augen richtig gedffnet.”
Frankfurt hat die Kampagne ,Gewalt-Sehen-Helfen® entwickelt, um bei seinen Br-
gern eine Kultur des Hinschauens zu schaffen. Eingebunden in die vielfaltigen Akti-
vitdten sind nicht nur die Volkshochschule mit ihren Seminarangeboten, sondern
auch die ,,Eintracht* und die Milimanner. Sie wurden aufgefordert, Auffalliges zu mel-
den.

Von den Biirgern wird kein Heldentum erwartet, sondern Einmischung in brenzlige
Situationen. Jeder kann einen Beitrag leisten, ohne selbst handgreiflich werden zu
mussen: durch Ziehen der Bremse in der StraBenbahn, einen Anruf bei der Polizei per

| ;@TA;,LICH_ ER
Rassisius
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Handy, durch Rufen und Schreien oder durch das Ansprechen von Verblindeten, die
die Tater umzingeln.

In Workshops stellten Darmstadter Grup-
pen die von ihnen erprobten Projekte zur
Gewaltreduzierung vor:

die Erich-Kastner Schule ein Streitsch-
lichter-Modell,

der Verein Frauen Offensive ein Selbst-
verteidigungstraining fir Madchen.

Jugendkoordinator Uwe Walzel vom Poli-
zeiprasidium verriet, wie sich mégliche
Opfer durch ihr Verhalten fiir Tater unat-
traktiv machen kénnen.

Hinter all den an diesem Abend zusammengetragenen lobenswerten Beispielen
steckte eine tiefere Botschaft, die der Darmstadter Kripo-Chef Hans Schimo in Wor-
te fasste. Im gut funktionierenden Darmstadter Sicherheitsnetz fehle noch das Wir-
Gefiihl der Birger und die Bereitschaft, sich mit Opfern zu solidarisieren.

Darmstadt sei zwar eine sichere Stadt, aber ,,Ordnungsstérungen” wie etwa mit
Heroinspritzen verunreinigte Platze, |6sten Unsicherheitsgefiihle aus. Dies flihre da-
zu, dass die Burger bestimmte Orte meiden. Aus solchen ,Angst-Raumen® entstiin-
den dann tatsdchlich Spielwiesen fir Tater und Storer. Eine Konfliktvermeid-ungs-
haltung beglinstige diese Fehlentwicklung.
Stattdessen mussten die Storer durch ein
starkes blirgerliches Wir-Geflihl, durch
Sozialkontrolle veranlasst werden, sich
angepasst zu verhalten.

Zivilcourage bedeute: hinschauen statt
abzuhauen und dem Opfer zu helfen, oh-
ne sich dabei selbst in Gefahr zu bringen.

Darmstadter Echo vom 04.11.2000

50

Férderverein Drogenhilfe e.V.
Schwerpunkte der Arbeit des Fordervereins im Jahr 2000

Der Férderverein Drogenhilfe unterstiitzt zahlreiche Projekte im Rahmen der Préaven-
tion. Sein Ziel ist es, Hilfen zur sozialen Integration von Drogenabhéngigen und Dro-
gengefahrdeten zu leisten. Er méchte die Lebensbedingungen von Siichtigen in
Darmstadt und Umgebung verbessern und hat im Jahr 2000 folgende Hilfen gelei-
stet: Die Abteilungen Streetwork, Kontaktladen und Substitutionsambulanz des
Scentral werden jahrlich mit 6.000,00 DM unterstiitzt. Die sogenannten Bewegungs-
gelder tragen dazu bei, dass die Betroffenen, die in der Regel von anderen sozialen
Dienstleistungen nicht mehr erreicht werden, ,,normale” Beziehungen zu den Mitar-
beitern aufbauen kénnen und somit einen drogenfreien Kontakt auBerhalb der Sze-
ne haben. Die vom Férderverein zur Verfilgung gestellten Gelder werden tberwie-
gend individuell verwendet und dienen einer schnellen, unburokratischen und fle-
xiblen Unterstltzung des Klientels.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit des Férdervereins in diesem Jahr war die Un-
terstiitzung von einzelnen Praventionsprojekten. Dabei wurden flir ein Préventions-
projekt an der Peter-Behrens-Schule 3.000,00 DM zur Verfligung gestelit. Anhand ei-
nes 0,8-Promille-Fahrsimulators konnten im Rahmen des Projekts ,Don’t drink and
drive* Schiilerinnen und Schiiler mehrere Tage Erfahrungen sammeln, wie durch Al-
koholgenuss die Fahrtiichtigkeit verandert wird. Die Schiiler waren aktiv in das Ge-
schehen eingebunden, selbstverstandlich ohne selbst Alkohol getrunken zu haben.
Das Projekt ist auf gute Resonanz gestoBen und wurde von den Schiilerinnen und
Schulern gerne angenommen.

Ein weiterer Zuschussbetrag in Héhe von 1.500,00 DM geht an ein Aufbauseminar
der Initiative ,Eltern helfen Eltern“. Diese Selbsthilfegruppe hat eine Fachreferentin
gewinnen kénnen, die am 17. und 18. November 2000 fir betroffene Eltern ein Se-
minar zum Thema Ruickfall in Darmstadt abhalt.

Ein weiteres Praventionsprojekt tragt den Namen ,Konfrontatives und péadagogi-
sches Praventions- und Interventionsprogramm fir Schulen®. Es richtet sich an in-
teressierte Lehrerinnen und Lehrer eines Kollegiums in Darmstadter Schulen, in der
gehauft Probleme mit Gewalt (physischer und psychischer Art) und notorischen Re-
gelverletzern auftreten und die mit ihrem bisher eingesetzten Handlungsrepertoire
immer wieder an ihre Grenzen stoBen. Das Projekt wird von einer Fachreferentin vor-
bereitet. Derzeit melden die Schulen ihren Bedarf an und anschlieBend wird eine
Schule seitens der Referentin fir das Projekt ausgewahit. Das wichtigste Ziel dieses
Projektes besteht darin, dass tiber neue Motivation der Lehrerinnen und Lehrer und
die Vermittiung von erweiterten Handlungsspielrdumen ein neues soziales Klima in
der Schule und den Klassen aufgebaut werden soll.

Neben diesen Projekten hat der Férderverein Drogenhilfe durch Umzugskosten Zu-
schiisse dazu beigetragen, dass im Gebaude des Kontaktladens BismarckstraBe 5
die Voraussetzungen geschaffen wurden, dort Notschlafplatze einzurichten. Neue
Projekte sind bereits geplant, so sollen die Offnungszeiten des Scentral erweitert
werden. Allein 25.000,00 DM stelit der Verein fiir den Kauf von Industriewaschma-
schinen und Trocknern im Scentral bereit. In seiner jingsten Sitzung wird sich der
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Vorstand des Fdrdervereins mit der Bereitstellung weiterer Mittel zur Einrichtung der
Notschlafplétze befassen. Dabei sollen Spinde, Betten und Wasche angeschafft wer-
den.

sSpenden willkommen®

Diese Aufgaben (iberfordern das Budget des Vereins, so dass — so Dr. Ropertz -
»selbst die kleinste Spende” sehr willkommen ist.

(Sparkasse Darmstadt, BLZ 508 501 50, Konto — Nr. 647 888)

Privatpersonen zahlen als Vereinsmitglied 60,— DM
Institutionen und Vereine 200,— DM im Jahr.

Forderverein Drogenhilfe e.V.
Geschéftsstelle

Neues Rathaus am Luisenplatz 5 A
Zimmer 324

64283 Darmstadt

Tel.: 06151/132311 und 132312
Fax: 06151/133454
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Stadtbibliothek

Gewalt und Zivilcourage
Praventionskonferenz 2000 am 2. November 2000

Unser Beitrag zu diesem Thema:

Zusammenstellung von Medien

Zur Zeit haben wir in der Hauptstelle im Justus-Liebig-Haus Blcher und andere Me-
dien zu den Themen ,Rechtsradikalismus® und ,,Gewalt in der Gesellschaft* zusam-
mengestellt.

Mit diesem Beitrag zum ,,Biindnis gegen Rechts® wollen wir unsere Leserinnen und
Leser fir das Thema interessieren und sie informieren.

Weitere Themenaspekte werden wir im nachsten Jahr aufgreifen. Alle Medien sind
sofort entleihbar.

Themenkisten fiir Kindergérten und Schulen

Die Kinder- und Jugendabteilung der Hauptstelle bereitet Themenkisten fiir vier ver-
schiedene Altergruppen zum Thema Gewalt vor. Diese kénnen Anfang néchsten Jah-
res flr jeweils vier Wochen entliehen werden.

Die Hauptstelle, die Stadtteilbibliotheken und die Fahrbibliothek bieten darliber hin-
aus weitere Biicher und Medien zu diesem Themenkomplex. Die Ausleihe ist ko-
stenlos.

Wir freuen uns, wenn Sie diese Informationen weitergeben und bedanken uns im Vor-
aus !

Wenn Sie Anregungen, Fragen und/oder Ideen fiir eine Zusammenarbeit haben,
sprechen Sie uns bitte an.

Brigitte Nauhaus-Hofschen
(Direktorin der Stadtbibliothek)

Die Hauptstelle im Justus-Liebig-Haus hat folgende Offnungszeiten:

Dienstag: 10.00 - 19.00 Uhr
Mittwoch: 12.00-17.00 Uhr
Donnerstag:  10.00-19.00 Uhr
Freitag: 12,00 —17.00 Uhr
Samstag: 10.00 - 15.00 Uhr
Montag: geschlossen
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Kommunaler Praventionsrat Darmstadt (KPRD)

Der KPRD wurde im Mai 1992 auf Initiative des jetzigen Oberblrgermeisters Peter
Benz und die des damaligen Polizeiprasidenten Peter C. Bernet ins Leben gerufen.
Ziel des KPRD soll sein, Ursachen der Gewalt aufzuzeigen und zu deren Bekdmpfung
Loésungen anzubieten. Der Gewalt in der Gesellschaft und somit auch in unserer Stadt
etwas entgegenzusetzen, und zwar durchaus mit persdnlichem Einsatz, nicht nur im-
mer mit Blick auf Andere, die bitte etwas tun sollen, ist die Absicht.

In der konstituierenden Sitzung erfolgte bewusst die Namensgebung ,,Kommunaler
Praventionsrat”" und nicht ,Kriminaler Préventionsrat”, wie es andere Stadte spater
formulierten. Das Wort kommunal soll eine breite gesellschaftliche Verantwortung
verdeutlichen.

Die Themen von Fachtagen und Konferenzen, die der KPRD veranstaltete, driicken
die weitgehende Zielsetzung aus:

* Flr ein lebendiges Darmstadt ohne Gewalt (1993)

* | ebensraume 6ffnen — Freirdume schaffen (1995)

* Préventionskonferenz — Streetworker (1996)

* Drogenpolitik zwischen Abstinenz und Akzeptanz (1997)

* Zwischen Wegschauen und WegschlieBen (1998)

* Pravention und Sport (1999)

* Gewalt und Zivilcourage (2000)

Um Pravention in konkrete MaBnahmen umzusetzen, ist eine Vernetzung und Ko-
operation auf lokaler Ebene notwendig.

Die Funktion des KPRD besteht darin, liber die Einzelkontakte hinaus die unter-
schiedlichen Handlungsstrategien zusammenzufiihren, im freiwilligen Austausch
weiter zu entwickeln und durch inhaltliche Perspektiven zu beeinflussen.

Ein wichtiges Ziel ist die Schaffung eines Praventionsnetzwerkes, das langfristig zum
wesentlichen Trager praventiver Bemihungen wird.

Die AG Drogenbhilfe (1994 gegriindet) des KPRD hatte sich zundchst die Einrichtung
eines Drogenkontaktladens zum Ziel gesetzt. Nachdem dies erreicht wurde, konnten
als n&chste Schritte die Einstellung von ,Streetworkern®, die Einrichtung Methadon-
vergabe und schlieBlich eine Erweiterung der Offnungszeiten des ,,scentral” erreicht
werden.

Der AK Suchthilfe-Legale Drogen (1998 gegriindet) des KPRD erarbeitete einen Fra-
gebogen in der Absicht, fiir Darmstadt einen Uberblick iber das Beratungs- und Lei-
stungsangebot im Bereich der sogenannten legalen Drogen zu erhalten. Die Ergeb-
nisse der Umfrage wurden verdffentlicht. Im Frihjahr 2001 wurde der ,,Darmstédter
Suchthilfeflihrer herausgegeben.

Seit Anfang des Jahres 2001 besteht die AG ,,Gewalt gegen &ltere Menschen*.
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KOMMUNALER PRAVENTIONSRAT DARMSTADT

Oberbiirgermeister Peter Benz
Polizeiprasident Rudolf Kilb
Sozial- /Jugenddezemnent Gerd Griinewaldt
Biirgermeister Horst Knechtel

Schuldezernentin

Daniela Wagner

Unterstitzung

Koordination

Forderkreis Management Praventionskonferenz

Forum

Sponsoren

Forderverein

Drogenhilfe e.V.

¢ offentlich
¢ finanziell

¢ strukturell

Leitung:

Dr. Wilma Mohr
Leiterin der Sozialverwaltung
Karl-Heinz Schupp
KPRD Geschaftsstelle
Sprecher:

Volker Weyel
Fachstelle for Suchtpravention
Pressearbeit:
Frank P. Schréder
Sportkreisjugenden
Mitglieder:
Barbara Akdeniz
Frauenbiiro

Rainer Claus
Jugendamt
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Karin Steffens
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¢ Prasentation
+ Reflexion
¢ Austausch

¢ Planung

¢ Konzepten
¢ Projekten

+ Institutionen
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